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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2020 - 2021
Căn cứ Quyết định số 1198/QĐ-UBND ngày 12/8/2020 của UBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2020-2021 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;

Căn cứ Hướng dẫn số 1301/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 15/9/2020 của Sở GD&ĐT Đăk Nông về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2020-2021;

Căn cứ Hướng dẫn số 204/HD-PGD&ĐT ngày 25/9/2020 của Phòng GD&ĐT huyện Cư Jut về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2020-2021.

Căn cứ kế hoạch nhà trường năm học 2020 -2021.

Trường THCS Nguyễn Trãi xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học 2020 – 2021 như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH :
1/ Tình hình cán bộ, giáo viên, nhân viên: 

- Tổng số 32, trong đó nữ: 22, dân tộc: 16, đảng viên: 21, quản lý: 2, TPTĐ: 1, giáo viên: 24, nhân viên: 5.
- Giáo viên đứng lớp: 24, tỉ lệ đứng lớp là: 1,71% (thiếu 3 giáo viên so với quy định), trong đó: nữ: 19, dân tộc: 12, đảng viên: 18; có 21 giáo viên trình độ ĐH (tính cả TPTĐ), có 4 GV trình độ CĐ, trong đó 3 giáo viên đang học ĐH, 1 giáo viên sắp về hưu; GVG cấp tỉnh: 5 (20%), GVG cấp huyện: 14 (56%), GVCNG cấp huyện: 3 (12%)
- Giáo viên biệt phái: 3, trong đó: nữ: 0, Toán: 1, Lý: 1, Tiếng Anh: 1.
2/ Số lượng học sinh :
	Khối
	TS lớp
	TS HS
	Nữ
	Dân tộc
	Số HS bình quân/lớp

	
	
	
	
	Tổng số
	Nữ
	

	6
	4
	158
	72
	126
	59
	39,5

	7
	4
	140
	64
	119
	50
	35

	8
	3
	120
	57
	103
	46
	40

	9
	3
	112
	45
	86
	37
	37,3

	T.C
	14
	530
	238
	434
	192
	37,9


3/ Cơ sở vật chất phục vụ cho dạy và học: 
- Tổng  số  phòng học : 7
- Phòng bộ môn : 3 
+ Hoá – Sinh: bàn ghế đạt tiêu chuẩn nhưng diện tích phòng nhỏ so với yêu cầu, dụng cụ thực hành đã hư hỏng nhiều;
+ Vi tính: Có 18 máy vi tính hoạt động tốt, tuy nhiên diện tích phòng còn nhỏ, chưa đảm bảo cho việc bố trí máy đảm bảo không gian cho HS thực hành.

+ Toán - Lý – CNghệ: hiện nay đã chuyển thành phòng bồi dưỡng, phụ đạo học sinh;

- Thư viện : diện tích 95m2, đạt chuẩn về diện tích.
- Phòng thiết bị: đáp ứng được yêu cầu tối thiểu cho việc dạy và học; nhiều đồ dùng, thiết bị thí nghiệm đã hư hỏng, xuống cấp. 

- Trang thiết bị phục vụ chuyên môn: 

+ Có 1 máy chiếu sử dụng tương đối tốt.
+ Có 1 máy tính bàn kết nối internet, 1 máy in HP 2900 và 1 máy in.

B. THUẬN LỢI – KHÓ KHĂN
1/ Thuận lợi :

- Được sự lãnh đạo sát sao của chi bộ và Hiệu trưởng Nhà trường, sự hỗ trợ và tín nhiệm Hội phụ huynh học sinh. Được sự phối hợp đồng bộ của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.

- Cơ sở vật chất trang thiết bị phục vụ dạy và học tương đối đảm bảo.
- Đội ngũ giáo viên trẻ - khỏe, nhiệt tình, tham gia tốt các hoạt động chuyên môn, nắm bắt nhanh việc đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin.

- Đa số giáo viên được phân công công tác chủ nhiệm đều nhiệt tình, có hiểu biết về tâm lý lứa tuổi học sinh.
- Nhiều giáo viên có tinh thần ham học hỏi, đặc biệt là công tác bồi dưỡng học sinh giỏi; tự nguyện phụ đạo học sinh yếu kém – không thu tiền học sinh.

2/ Khó khăn :

* Đối với GV:

- Số lượng giáo viên nữ khá đông, nhiều giáo viên nữ chịu chi phối điều kiện gia đình, đặc biệt là con nhỏ.

- Đa số tuổi nghề của giáo viên còn trẻ, chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác dạy học và quả lý học sinh.
- Số lượng giáo viên phân bổ theo môn không đều, một số môn thiếu giáo viên: Tin, Toán, Anh văn, Vật lí, nên 1 số giáo viên phải dạy chéo môn.
- Một số giáo viên chưa thành thạo trong việc sử dụng máy vi tính; việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học còn nhiều hạn chế.
* Đối với HS:

- Nhiều học sinh nhà xa trường, đường sá đi lại khó khăn, đặc biệt là trong mùa mưa.

- Nhiều học sinh chưa xác định được động cơ học tập, một số ham chơi game, lười học.
- Đời sống nhân dân còn nhiều khó khăn, nhiều gia đình chưa quan tâm đến việc học của con em mình, giao khoán cho nhà trường, không quản lý thời gian ở nhà của con.

- Nhiều học sinh không có điều kiện và thời gian để tham gia học phụ đạo yếu kém (vì một số em là lực lượng chính của gia đình, hòan cảnh gia đình rất khó khăn)

* Cơ sở vật chất:

Cơ sở vật chất chưa thật sự đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học: các phòng thực hành chưa đủ yêu cầu về diện tích và đồ dùng dạy học, chưa có phòng học nhạc, phòng nghe môn tiếng Anh; chưa có khu Giáo dục thể chất trong nhà, nên HS vẫn phải nghỉ học môn thể dục khi trời mưa; Chỉ có 1 phòng học được bố trí làm phòng bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu kém, đồng thời cũng là phòng học môn Tiếng Anh, do đó việc bố trí lịch học rất khó khăn, việc bồi dưỡng HSG phải bố trí tạm thêm ở phòng hội đồng, truyền thống, thư viện và khu nội trú.
C. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2020 - 2021:
1/ Mục tiêu chung:
Tăng cường công tác tuyên truyền để quán triệt và thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước về đổi mới giáo dục trung học; thực hiện tốt mục tiêu phòng, chống dịch Covid-19, bảo đảm trường học an toàn và nâng cao chất lượng giáo dục; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, sức khỏe cho học sinh; nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện chương trình giáo dục trung học theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh, đẩy mạnh triển khai giáo dục STEM, đồng thời tích cực chuẩn bị các điều kiện triển khai Chương trình GDPT mới (Chương trình GDPT 2018), ưu tiên cho việc triển khai thực hiện đối với lớp 6 từ năm học 2021-2022; tiếp tục đẩy mạnh đổi mới cơ chế quản lý, quản trị cơ sở giáo dục, tăng cường nền nếp, kỷ cương, chất lượng và hiệu quả giáo dục.
2. Các nhiệm vụ cụ thể và giải pháp thực hiện:
2.1. Thực hiện kế hoạch thời gian năm học:

Thực hiện theo Quyết định số 1198/QĐ-UBND ngày 12 tháng 08 năm 2020 của UBND tỉnh Đắk Nông về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2020-2021 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên, hoàn thành chương trình giáo dục trước 25/5/2020, kết thúc năm học trước 31/5/2020.
2.2. Xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục:
- Xây dựng phân phối chương trình: Tổ chức điều chỉnh nội dung dạy học theo Công văn số 3280/BGDĐT-GDTrH ngày 27/8/2020 của Bộ GDĐT; Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 của Bộ GDĐT hướng dẫn thực hiện chương trình  GDPT hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh; Công văn số 1130/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 24/8/2020 về việc triển khai thực hiện giáo dục STEM trong giáo dục trung học. 
- Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: Thực hiện đủ các chủ đề quy định cho mỗi tháng, với thời lượng 2 tiết/tháng/lớp và tích hợp nội dung Hoạt động ngoài giờ lên lớp vào môn Giáo dục công dân ở các chủ đề đạo đức và pháp luật.

- Việc tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa chuyển mạnh sang hướng hoạt động trải nghiệm sáng tạo, tăng cường tổ chức và quản lý các hoạt động kỹ năng khởi nghiệp, tư duy thiết kế, tư duy tài chính khuyến khích học sinh tham gia các câu lạc bộ theo sở thích. Tổ chức và quản lý các hoạt động giáo dục kỹ năng sống theo Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 ban hành quy định về Quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống; xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2018-2025 theo quyết định 1299/QĐ ngày 03/19/2018 của Thủ tướng chính phủ và tăng cường các hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa gắn với các hoạt động của đơn vị sản xuất kinh doanh tại địa phương. 

- Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động Văn hóa - Văn nghệ - TDTT góp phần giáo dục truyền thống cách mạng, phát huy bản sắc văn hóa, dân tộc và định hướng thị hiếu âm nhạc giúp học sinh hướng tới giá trị chân - thiện - mỹ theo Thông tư số 23/2017/TT-BGDĐT ngày 18/10/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định tổ chức hoạt động văn hóa của học sinh, sinh viên trong các cơ sở giáo dục.

- Hoạt động hướng nghiệp: Thời lượng hoạt động giáo dục hướng nghiệp được bố trí 9 tiết/năm học. Các giáo viên chủ nhiệm lớp 9 căn cứ vào điều kiện thực tế của địa phương để lựa chọn hình thức tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục phù hợp, đảm bảo đủ thời lượng, đúng chủ đề và có chất lượng tốt, triển khai có hiệu quả chương trình hướng nghiệp cho học sinh trung học, chú trọng việc tư vấn lựa chọn nghề nghiệp cho học sinh trung học phổ thông theo Quyết định số 1094/QĐ-UBND ngày 17/7/2018 của UBND tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện Đề án Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giai đoạn 2018-2025 trên địa bàn tỉnh Đắk Nông.

Tổ chức dạy học ngoại ngữ: Tích cực xây dựng, phát triển môi trường học và sử dụng ngoại ngữ. Tổ chức cuộc thi hùng biện tiếng Anh cấp trường. Tiếp tục triển khai hoạt động sử dụng tiếng Anh trong sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn giáo viên tiếng Anh theo Công văn số 1485/SGDĐT-GDTrH ngày 17/8/2017 của Sở GDĐT về việc sử dụng tiếng Anh trong sinh hoạt tổ chuyên môn ngoại ngữ các trường phổ thông. Tiếp tục tổ chức các hoạt động sinh hoạt hội thảo, ngoại khóa tiếng Anh cho đội ngũ giáo viên và học sinh các cấp học. Triển khai đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh theo Công văn số 5333/BGDĐT-GDTrH ngày 29/9/2014 của Bộ GDĐT về việc triển khai kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực môn tiếng Anh cấp trung học từ năm học 2014-2015 và Công văn số 3333/BGDĐT-GDTrH ngày 07/7/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc định dạng đề thi đánh giá năng lực tiếng Anh dành cho học sinh phổ thông từ năm học 2015-2016. Tích cực vận dụng hình thức kiểm tra thực hành trong quá trình dạy học ngoại ngữ theo hướng cho học sinh trình bày chủ đề mở, phù hợp điều kiện thực tiễn và đặc điểm tâm lý, năng lực của người học.
- Hoạt động dạy nghề: Tổ chức cho học sinh lớp 8 học nghề phổ thông môn Làm vườn; tổ chức học sinh lớp 8,9 thi nghề phổ thông theo đúng hướng dẫn của PGD&ĐT, Sở GD&ĐT.
- Về tổ chức ôn luyện học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém: 
+ Căn cứ vào kết quả sơ tuyển học sinh giỏi năm học 2019 – 2020 của lớp 8, giáo viên bộ môn lập danh sách và tổ chức ôn luyện từ đầu năm học 2020 – 2021
+ Các tổ chuyên môn phát động phong trào dạy phụ đạo học sinh yếu kém không thu tiền học sinh.
- Về dạy tích hợp một số nội dung ở các môn: triển khai thực hiện theo HD của phòng GD&ĐT, Sở GD&ĐT. Những môn học thực hiện tích hợp giáo dục bảo vệ môi trường: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí, Giáo dục công dân, Vật lí, Sinh học, Công nghệ.

- Quy định về giáo dục địa phương: Tiếp tục thực hiện chương trình Giáo dục địa phương các môn Ngữ văn, Địa lý, Lịch sử, Giáo dục công dân theo đúng quy định.
- Quy định về dạy trải nghiệm sáng tạo: các môn Toán, Lí, Hóa, Sinh, Tin, Văn, Sử, Địa, Anh, CD xây dựng PPCT và thực hiện dạy TNST đúng quy định (đã tập huấn năm học 2017 – 2018).
2.3/ Thực hiện nghiêm túc các quy định về hồ sơ chuyên môn:

-  Giáo án: Phải soạn mới trước khi lên lớp 3 ngày. Bài soạn đảm bảo đạt chuẩn về mặt kiến thức, kĩ năng, đúng nội dung và chương trình, phù hợp với đặc trưng bộ môn, đảm bảo yêu cầu về đổi mới phương pháp. Soạn theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh. Phải thể hiện nội dung tích hợp giáo dục bảo vệ môi trường ở các bộ môn văn, công nghệ, GDCD, vật lí, sinh học, lịch sử, địa lí…, lên lớp phải có giáo án.
- Lịch báo giảng: Sử dụng lịch báo giảng điện tử, giáo viên cập nhập trên hệ thống vnedu trước thứ hai hàng tuần theo đúng thời khóa biểu, tự in và lưu hồ sơ cá nhân.

- Sổ dự giờ : Sổ dự giờ phải ghi đầy đủ nội dung, có nhận xét đánh giá từng phần và nhận xét xếp loại, rút kinh nghiệm ngay sau tiết dự, có chữ ký của người dạy và người dự.
- Sổ chủ nhiệm: Sử dụng sổ chủ nhiệm điện tử. Giáo viên chủ nhiệm cập nhật đầy đủ các nội dung trong sổ, sử dụng và cập nhật thông tin thường xuyên, phát huy tác dụng trong giáo dục đạo đức, ý thức học tập của HS. Chú trọng các biện pháp GD với các đối tượng HS, đặc biệt HS chưa ngoan, yếu kém về học tập. Phải được in và kí duyệt định kì hàng tháng.

- Sổ điểm cá nhân: Cập nhật điểm thường xuyên, đúng tiến độ, nộp lại cho Chuyên môn nhà trường vào cuối năm học. 

- Sổ hội họp: Ghi đầy đủ nội dung các cuộc họp và công việc liên quan đến tất cả các cá nhân, tập thể.

- Sổ điểm lớn: In từ phần mềm quản lí HS.
- Phần mềm quản lý học sinh: GVBM nhập điểm miệng, 15 phút vào ngày 28-29 hàng tháng; nhập điểm giữa học kỳ, cuối học kỳ ngay sau khi chấm bài; GVCN điểm danh HS vào cuối tuần.
2.4/ Thực hiện đúng các Quy định về dự giờ dạy và kiểm tra, đánh giá.

- Ban Giám hiệu:  Kiểm tra hồ sơ, dự giờ GV trong 1 học kỳ ít nhất 1 lần/GV

- Công tác dự giờ của giáo viên: Mỗi GV phải bố trí dự giờ đồng nghiệp ít nhất 1 tiết/tuần, cả năm dự ít nhất 30 tiết. GV phải tham gia góp ý kiến, rút kinh nghiệm giờ dạy của đồng nghiệp một cách tích cực, chú trọng giúp đỡ GV còn hạn chế tiến bộ, khuyến khích dự giờ các môn thuộc nhóm ngang hoặc cùng tổ chuyên môn.
- Kiểm tra, chấm chữa bài, cho điểm, đánh giá HS:

- Phải thực hiện nghiêm túc chế độ kiểm tra cho điểm theo yêu cầu về tiến độ thời gian và đúng quy định. Cho điểm vào sổ cá nhân ngay sau khi trả bài kiểm tra. Kiểm tra thường xuyên vở ghi, vở bài tập, vở soạn bài của học sinh.

- Kiểm tra giữa kỳ và cuối kỳ phải có ma trận, đề kiểm tra và đáp án. Trả bài kiểm tra giữa kỳ cho HS không quá 1 tuần. Khi chấm phải chữa bài, sửa lỗi, ghi lời phê và làm tròn điểm đúng quy định. Bài kiểm tra giữa kỳ sau khi trả, GV yêu cầu học sinh bảo quản để kiểm tra khi cần. Bài kiểm tra học kỳ: sau khi trả, GV thu lại và nộp về nhà trường để lưu giữ, phục vụ công tác kiểm tra bài chấm.
- Công tác đánh giá HS đảm bảo đúng thực chất đúng thông tư 26 (và chỉ đạo của phòng giáo dục): GV dạy nhóm ngang (cùng bộ môn) cần chú ý thống nhất tương đối về đáp án, biểu điểm để tránh tình trạng chấm điểm không bình đẳng giữa các lớp của cùng một môn, của nhiều giáo viên cùng giảng dạy.

- Quản lý điểm, cập nhật điểm kết quả học sinh trên máy vi tính theo kế hoạch của bộ phận quản lý phần mềm.

- Đối với môn Giáo dục công dân, cần kết hợp giữa đánh giá bằng cho điểm mức độ đạt được về kiến thức và kỹ năng với việc theo dõi sự tiến bộ về thái độ, hành vi trong việc rèn luyện đạo đức, lối sống của học sinh.

2.5/ Thực hiện giờ giấc, nề nếp chuyên môn, thực hiện kỷ luật lao động:

- Chấp hành nghiêm túc phân công nhiệm vụ chuyên môn và các nhiệm vụ khác. Thực hiện nghiêm túc giờ giấc ra vào lớp và chế độ hội họp. Giáo viên phải có mặt tại trường trước từ 5 phút để chuẩn bị điều kiện và tâm thế cho tiết dạy và dạy đủ 45 phút/tiết. Giáo viên có tiết đầu phải chịu trách nhiệm về nền nếp, tác phong đầu giờ của học sinh. Giáo viên có tiết cuối phải giám sát HS đóng cửa, tắt điện, tắt quạt và quản lý HS thời gian cuối giờ, ngăn chặn hiện tượng tụ tập và xử lý hiện tượng bất thường có thể xảy ra. Tất cả CB, GV, NV phải có trách nhiệm uốn nắn giáo dục khi phát hiện các vi phạm của HS ở mọi lúc, mọi nơi.

- Giáo viên nghỉ có lý do đột xuất phải báo trước tiết dạy. Nghỉ ốm phải có đủ hồ sơ, giáo án, SGK, SGV gửi lên trường trước 15 phút đầu giờ hoặc có báo cáo và gửi hồ sơ trước một ngày. Giáo viên đi công tác cũng phải thực hiện quy định trên. Nếu vi phạm nhà trường không bố trí dạy thay, coi giờ trống đó là do giáo viên vi phạm nề nếp chuyên môn. 
- Giáo viên bộ môn phải chịu trách nhiệm về nề nếp của học sinh trong tiết dạy của mình và phải có biện pháp uốn nắn những vi phạm trong giờ, chú ý giáo dục đạo đức của học sinh trong tiết dạy, đôn đốc học sinh học bài và làm bài của bộ môn mình phụ trách, không được đổ lỗi cho khách quan và cho học sinh do hạn chế về năng lực của chính bản thân mình. Có trách nhiệm bàn bạc với giáo viên chủ nhiệm để thống nhất hướng khắc phục những tồn tại và đánh giá chính xác nền nếp giờ dạy. Phải quản lý học sinh trong giờ có hiệu quả, không được để xảy ra tình trạng quản lý kém hiệu lực làm ảnh hưởng đến chất lượng bộ môn cũng như làm ảnh hưởng đến giờ học của các lớp khác. 

2.6/ Nâng cao trách nhiệm về chất lượng, bồi dưỡng HS :

- Sử dụng kết quả thi học sinh giỏi và kết quả học tập năm học trước để phân loại ngay HS và có kế hoạch phụ đạo, BD, đặc biệt HS yếu kém, HS mới vào lớp 6, HS lớp 9.

- Trách nhiệm về chất lượng: GV đăng ký và chịu trách nhiệm trước nhà trường về chất lượng bộ môn do mình đảm nhiệm. GVCN đăng ký và chịu trách nhiệm về kết quả giáo dục, nề nếp HS lớp mình, tổ trưởng triển khai cho GV đăng ký, chấm điểm thi đua vào cuối kỳ.
- Kiên trì tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực học sinh dựa trên chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS. Thiết kế bài giảng khoa học, sắp xếp hợp lý hoạt động của giáo viên và học sinh; thiết kế hệ thống câu hỏi hợp lý, tập trung vào trọng tâm, tránh nặng nề quá tải (nhất là đối với bài dài, bài khó, nhiều kiến thức mới); chú ý bồi dưỡng năng lực tư duy độc lập, vận dụng sáng tạo kiến thức đã học, tránh thiên về ghi nhớ máy móc không nắm vững bản chất; chú ý nội dung giảm tải.
- Giáo viên sử dụng hợp lý sách giáo khoa khi giảng bài trên lớp, tránh tình trạng dạy học thuần tuý theo lối đọc-chép; chú trọng phát huy tính tích cực, hứng thú trong học tập của học sinh, đảm bảo vai trò chủ đạo của giáo viên trong tổ chức quá trình dạy học; Vận dụng các phương pháp dạy học tích cực: học theo góc, dự án, hợp đồng… tùy vào bộ môn và tiết học, lớp học.

- Giáo viên sử dụng ngôn ngữ chuẩn xác, trong sáng, sinh động, dễ hiểu, tác phong thân thiện, khuyến khích, động viên từng học sinh học tập; chú trọng tổ chức hợp lý cho học sinh làm việc cá nhân và theo nhóm; rèn kỹ năng tự học, tạo điều kiện cho học sinh tự nghiên cứu sách giáo khoa và tài liệu tham khảo.

- Tăng cường sử dụng hợp lý công nghệ thông tin trong các bài giảng; khai thác tối đa hiệu quả sử dụng các thiết bị dạy học, phương tiện nghe nhìn, phòng học bộ môn; coi trọng thực hành, thí nghiệm; đảm bảo cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng cho học sinh theo chuẩn kiến thức và kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông; chú trọng liên hệ thực tế trong giảng dạy phù hợp với nội dung từng bài học.
- Các tổ tăng cường tổ chức bồi dưỡng giáo viên về kỹ năng ra đề, soạn đáp án và chấm bài thi, kiểm tra bằng hình thức tự luận, trắc nghiệm bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông với các cấp độ: Biết, Thông hiểu, Vận dụng, Vân dụng cao.

- Các tổ tích cực triển khai chủ trương xây dựng “Nguồn học liệu mở” (thư viện) câu hỏi, bài tập, đề thi, đề kiểm tra, bài soạn, tài liệu tham khảo có chất lượng trên Website của Sở GDĐT, Phòng GDĐT, Trường THCS Nguyễn Trãi và hướng dẫn học sinh tham khảo.

2.7/ Xây dựng nề nếp cho học sinh : 

- Tích cực hưởng ứng và thực hiện cuộc vận động trong ngành GD&ĐT.

- Nâng cao nhận thức của học sinh trong việc tự giác thực hiện nhiệm vụ, phấn đấu để đại đa số học sinh ý thức đầy đủ về quyền lợi và nghĩa vụ của bản thân trong học tập và tu dưỡng.

- Tổ chức các hoạt động theo đúng kế hoạch, tăng cường khâu tự kiểm tra của học sinh thông qua các hoạt động cờ đỏ, trực tuần.

- Yêu cầu HS toàn trường thực hiện tốt nội quy của học sinh.
2.8/ Duy trì sĩ số học sinh:

- GVCN cần quan tâm sát sao đến tình hình sĩ số học sinh; tìm hiểu nguyên nhân học sinh vắng học hằng ngày, thẩm định độ tin cậy của giấy xin phép nghỉ học; HS nghỉ học quá 2 ngày, GVCN phải gặp trực tiếp để trao đổi với PHHS, tìm hiểu nguyên nhân và đề ra hướng khắc phục.
- GVCN cần tích cực sử dụng sổ liên lạc điện tử để trao đổi thông tin về tình hình học tập và sự chuyên cần của HS.

- Các GV chưa dạy đủ 19 tiết phải đăng kí tham gia hỗ trợ GVCN trong công tác duy trì sĩ số HS (1 GV/1 lớp); tất cả GV cần đăng kí nhận đỡ đầu ít nhất 1 HS có hoàn cảnh khó khăn, động viên HS vượt khó đến trường; Tổ trưởng chuyên môn triển khai cụ thể và lập danh sách. 

2.9/ Hoạt động của tổ chuyên môn : 

- Xây dựng các tổ chuyên môn vững mạnh đảm bảo: Tổ chức các hoạt động thiết thực, giáo viên cốt cán phát huy được vai trò, tạo môi trường để giáo viên được bồi dưỡng, rèn luyện.

- Triển khai thực hiện chuyên đề “Đổi mới nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn”. Các tổ chuyên môn căn cứ vào tình hình thực tế và bám sát vào kế hoạch của nhà trường để xây dựng kế hoạch hoạt động một cách chi tiết, cụ thể có tính khả thi. Giao chỉ tiêu cụ thể cho từng giáo viên, từng khối lớp đúng với tình hình thực tế và khả năng của học sinh. Xây dựng biện pháp thực hiện của từng bộ môn chi tiết, phù hợp. 
- Lên nội dung sinh hoạt chuyên môn chi tiết, đẩy mạnh tác dụng của hoạt động nhóm ngang (các GV cùng bộ môn).

- Xây dựng kế hoạch BDTX và tổ chức các chuyên đề một cách hợp lý, có hiệu quả. 

- Xây dựng biện pháp giúp đỡ giáo viên còn hạn chế về chuyên môn, phân công cụ thể giáo viên vững về chuyên môn giúp đỡ giáo viên còn hạn chế về năng lực nghiệp vụ.

- Có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém cho từng khối lớp một cách chi tiết.

- Theo dõi, chấm điểm, xếp loại giáo viên hàng tháng đảm bảo khách quan, công bằng, có tình có lý và công bố hàng tháng.

- Tích cực triển khai sinh hoạt chuyên môn qua địa chỉ truonghocketnoi.edu.vn, mỗi tổ nhóm chuyên môn phải xây dựng được tối thiểu 1 chuyên đề dạy học/ 1 học kì.
2.10/ Công tác bồi dưỡng giáo viên.

- Chỉ đạo tốt việc thực hiện chuẩn kiến thức, kỹ năng chương trình môn học, các tài liệu hướng dẫn đổi mới PPDH, BDTX vào dạy học ở tất cả các khâu ở từng đối tượng học sinh. Lấy hiệu quả giờ dạy làm thước đo đánh giá giờ dạy.

- Khuyến khích sử dụng công nghệ thông tin vào dạy học: Soạn giáo án trên máy vi tính theo kế hoạch của PGD&ĐT, tra cứu tài liệu trên Intenet, khai tác tối đa website của  trường theo địa chỉ http://c2nguyentrai.pgdcujut.edu.vn. Dạy đủ các bài thực hành, thí nghiệm. Tăng cường sử dụng ĐD, thiết bị thí nghiệm, phát huy tối đa các phòng bộ môn.

- Thường xuyên tự học, tự bồi dưỡng về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống và chuyên môn. Nhận thức rõ vai trò trách nhiệm và ý thức xây dựng truyền thống nhà trường, địa phương.

- Phát huy vai trò cá nhân trong công tác bồi dưỡng chuyên môn kết hợp với giúp đỡ của đồng nghiệp và tổ chuyên môn.

- Tham gia tích cực vào hoạt động các tổ, nhóm chuyên môn. Xây dựng các chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn tập trung vào đổi mới, PP giáo dục, kiến thức mới, khó...thực hành nội dung bồi dưỡng thường xuyên, tích cực hoạt động trường học kết nối.
- Giáo viên tiếp tục đăng ký đi học nâng cao trình độ trên chuẩn.

- Tăng cường kiểm tra, đặc biệt quan tâm đến giáo viên còn hạn chế và những hồ sơ kém chất lượng, nhằm nâng cao tác dụng bồi dưỡng giáo viên. Có kế hoạch xây dựng điển hình trong công tác bồi dưỡng giáo viên. Nhận xét, đánh giá, xếp loại thi đua giáo viên một cách công bằng, công khai, khách quan, dân chủ đúng với trách nhiệm và hiệu quả công việc. Không để xảy ra hiện tượng cả nể, cào bằng.
3. Các chỉ tiêu cụ thể:

* Chất lượng đội ngũ giáo viên: 

- Hồ sơ giáo viên: 100% xếp loại Khá -Tốt .

- Dự giờ: 1 tiết/1 giáo viên/1 tuần; 30 tiết/1 giáo viên/ 1 năm học (trừ 2 tuần kiểm tra cuối học kỳ, 2 tuần kiểm tra giữa học kỳ, 1 tuần ổn định đầu năm).

- Thi GV dạy giỏi cấp trường: đạt 12 GV trở lên.

- Thi GVCN giỏi cấp tỉnh: đạt 2 GV

- Thi viết sáng kiến: phấn đấu đạt giải cấp trường: 8, cấp huyện 6; cấp tỉnh: 4. 

- Báo cáo chuyên đề: ít nhất 2 chuyên đề/1 tổ/1 năm học

- 100% GV các bộ môn Toán, Lý, Hoá, Văn, Sử, Địa, Anh, Sinh, tổ chức ôn luyện học sinh giỏi các khối 8,9; định hướng chọn HSG ở các khối 6,7.

- Thao giảng: 1 tiết/1 tổ/1 tuần, 30 tiết/ 1 năm học.
*/ Chất lượng Học sinh : 

- Xếp loại hạnh kiểm :


+ Khá - Tốt: Trên 90%


+ Yếu: 0%


- Chất lượng học lực HS: 

+ Giỏi: Trên 3% 
+ Khá: trên 35%,  

+ Yếu, kém: dưới 5%. 

+ HS lưu ban sau khi thi lại không quá 2 %
+ HS bỏ học: không quá 1% 

+ Tỷ lệ chuyên cần đạt 98% trở lên

+ Đạt kết quả xét tốt nghiệp THCS:  trên 98% 

- Học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 9 cấp huyện: trên 14 em (mỗi môn có ít nhất 1 HSG cấp huyện)  

- Hội khỏe Phù Đổng: Đạt 18 giải cấp huyện, 10 giải cấp tỉnh; xếp toàn đoàn từ vị trí thứ 6 trở lên.
- Tham gia các cuộc thi trên mạng (VIO Toán Tiếng Anh, VIO Toán Tiếng Việt, IOE, VIO Vật Lý): 
+ Cấp trường: đạt 5 HS/1 Nội dung thi/1 giáo viên.

+ Cấp huyện: đạt 2 HS/1 Nội dung thi/1 giáo viên.

+ Cấp tỉnh: đạt 1 HS/1 Nội dung thi/1 giáo viên.

- Cuộc thi sáng tạo trẻ: 
+ Cấp trường: ít nhất 1 sản phẩm/1 khối lớp dự thi có chất lượng;

+ Cấp huyện: ít nhất 1 sản phẩm dự thi có chất lượng; 

- Cuộc thi trải nghiệm KHKT: 1 sản phẩm dự thi/1 tổ; 
*/ Về công tác kiểm tra GV: (theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của Nhà trường)

-  100%  GV được tổ trưởng  kiểm tra ký duyệt giáo án.

-  100% GV đều được đánh giá từ Khá trở lên .

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

- Các tổ chuyên môn, giáo viên căn cứ nội dung kế hoạch này và dựa vào tình hình cụ thể của tổ chuyên môn, của cá nhân để xây dựng kế hoạch và báo cáo chuyên môn trường.

- Đề nghị các giáo viên nghiêm túc nghiên cứu kế hoạch và thực hiện kịp thời.

	DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
	NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH



	LỊCH CÔNG TÁC HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2020-2021
(Kèm theo Kế hoạch Chuyên môn năm học 2020-2021)

	Thời gian
	Nội dung công tác
	Phối hợp thực hiện

	Tháng 8/2020 
	- Tổ chức ôn tập và kiểm tra lại
	BGH, GVBM

	
	- Xét kết quả lên lớp, ở lại
	BGH, GVCN

	
	- Biên chế lớp học
	HP, GVCN

	
	- Phân công chuyên môn và sắp xếp thời khóa biểu.
	HP, Tổ trưởng CM (TT)

	
	- Các nội dung phát sinh khác
	 

	Tháng 9/2020
	- Triển khai chương trình HK1 với 18 tuần từ 05/9/2020 16/01/2021
	HP, TT, GV

	
	- Triển khai công tác ôn luyện học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.
	HP, TT

	
	- Xây dựng hoạch chuyên môn năm học 2020-2021;
	HP, TT

	
	- Triển khai kế hoạch BDTX năm học 2020-2021;
	HP, TT

	
	- Tổ chức đăng ký sản phẩm KHKT, sáng tạo trẻ.
	TT, GV

	
	- Tổ chức điều chỉnh PPCT
	GVBM, TT, HP

	
	- Tổ chức triển khai, ôn luyện các cuộc thi trên mạng
	HP, TT

	
	- Tổ chức tập huấn chuyên môn (smartest, vnedu - SLL điện tử, PPCT, …)
	HP, Đ/c Trường, Đ/c Dinh

	
	- Các nội dung phát sinh khác
	 

	Tháng 10/2020
	- Tổ chức họp chuyên môn đầu năm học;
	HP, TT, GV

	
	- Hoàn thiện kế hoạch chuyên môn năm học 2020-2021;
	HP

	
	- Xét chọn sản phẩm tham gia cuộc thi KHKT
	HP, TT

	
	- Tham gia dự thi GVCN giỏi cấp tỉnh
	Đ/c Tho, Hoài

	
	- Chọn HS tham gia HKPĐ cấp huyện
	HP, GVTD

	
	- Tổ chức HS tham gia HKPĐ cấp huyện
	Theo phân công của HT

	
	- Xây dựng quy chế chuyên môn năm học 2020-2021
	HP, TT, GV

	
	- Các nội dung phát sinh khác
	 

	Tháng 11/2020
	- Tổ chức thi GVG cấp trường
	HP, TT, GV

	
	- Kiểm tra Hoạt động tổ chuyên môn, việc sinh hoạt tổ CM theo hướng phân tích bài dạy trên lớp
	HP, TT

	
	- Tham gia hội thao cấp huyện
	 

	
	- Tham gia cuộc thi KHKT cấp huyện
	GV, HS

	
	- Tăng cường ôn luyện HSG lớp 9.
	 

	
	- Kiểm tra việc triển khai các cuộc thi trên mạng của GV
	TT

	
	- Các nội dung phát sinh khác
	 

	Tháng 1/2020
	- Hoàn  thành  chương  trình  HK  I  18  tuần  (từ 05/9/2020 đến ngày 6/01/2021);
	HP, GV

	
	- Sơ kết học kỳ 1.
	 

	
	- Triển khai chương trình HK2 từ (16/01/2021 đến ngày 25/05/2021);
	GV

	
	- Tổ chức tham gia HSG lớp 9 cấp huyện
	 

	
	- Tổ chức tham gia HKPĐ cấp tỉnh
	 

	
	- Tổ chức các cuộc thi trên mạng
	HP, GVCN

	
	- Hoàn thiện hồ sơ thi GVG cấp trường
	 

	
	- Các nội dung phát sinh khác
	HP, GVBM, PHHS

	Tháng 2/2020
	- Bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9 dự thi cấp tỉnh (nếu có).
	HP, GV

	
	- Nghỉ tết Nguyên Đán từ 8-16/2/2021
	GV

	
	- Xét duyệt Sáng kiến cấp trường
	Theo DS Hội đồng xét

	
	- Các nội dung phát sinh khác
	CM, GV

	Tháng 3/2020
	- Đưa HS tham gia dự thi học sinh giỏi lớp 9 cấp tỉnh (nếu có)
	HS

	
	- Hoàn thiện hồ sơ dự thi nghề phổ thông  bậc THCS trước 25/3
	HP, GV dạy môn nghề

	
	- Kiểm tra Hoạt động tổ chuyên môn, hồ sơ tổ CM
	HP, TT

	
	- Các nội dung phát sinh khác
	 

	Tháng 4/2020
	- Tham mưu công tác tổ chức thi nghề ngày 09/4/2021
	HP, Đ/c V.Anh

	
	- Tổ chức các cuộc thi trên mạng
	GV Toán, Lý, Anh

	
	- Các nội dung phát sinh khác
	 

	Tháng 5/2020
	- Hoàn thành chương trình HK II (từ 16/01/2020 đến ngày 25/05/2021);
	GV

	
	- Đánh giá BDTX;
	BGH, TT, …

	
	- Hoàn thành các loại báo cáo chuyên môn THCS
	HP

	
	- Các nội dung phát sinh khác
	 

	Tháng 6/2020
	- Tham mưu công tác tuyển sinh vào lớp 6 năm học 2019-2020;
	HP

	
	- Đề xuất thi đua khen thưởng
	HP, TT

	
	- Các nội dung phát sinh khác
	HP

	Tháng 7/2020
	- Biên chế lớp học (sơ bộ)
	HP

	
	- Phân công chuyên môn năm học 2021-2022
	HP, TT

	
	- Các nội dung phát sinh khác
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