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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


QUY CHẾ XẾP LOẠI THI ĐUA NĂM HỌC 2019 – 2020
GV được cộng 100 điểm vào mỗi đầu tháng

	STT
	Nội dung
	ĐiểmTrừ
	Ghi chú

	1. ĐẠO ĐỨC LỐI SỐNG

	1
	Vu khống tuyên truyền xấu, cờ bạc rựơu chè bê tha, gây mất đoàn kết, vi phạm đạo đức nhà giáo
	10
	Chịu kỉ luật theo văn bản pháp luật

	2
	Hút thuốc trong khuôn viên nhà trường.
	5
	

	2. TÁC PHONG

	1
	Ăn mặc không đúng tác phong, không đeo bảng tên khi làm việc tại trường, lên lớp không có cặp đựng hồ sơ giáo án.
	5
	Không mặc áo thun, quần Jeans, giả Jeans.

	2
	Giáo viên thể dục không mặc đồ thể dục đúng tác phong khi lên lớp (Đối với GV chuyên môn TD).
	5
	Không mặc áo thun không cổ

	3
	Ra sớm vào muộn từ phút thứ 4 đến phút thứ 9
	10
	

	4
	Ra sớm vào muộn từ phút thứ 10 đến phút thứ 14
	15
	

	5
	Vào muộn quá 15 phút
	20
	

	6
	Nhân viên đi muộn, về sớm 15’ (Theo giờ hành chính – có giảm 1h mỗi ngày: 7h30’-11h, 13h30’-5h), ngày trực vệ sinh phải đi từ 7h, 13h
	10
	Cứ thêm 15 phút trừ thêm 5 đ

	3. CHUYÊN MÔN

	1
	Vắng sinh hoạt tổ, vắng họp không có lý do
	10
	2 lần có P bị trừ 5đ

	2
	Sinh hoạt tổ, hội họp đi muộn quá 5 phút (không lý do)
	5
	

	3
	Không soạn giáo án đúng quy định 
	15
	

	4
	Không mang giáo án khi lên lớp
	5
	

	5
	Khi bị kiểm tra đột xuất giáo viên dạy không đúng phân phối chương trình (không có lý do).
	15
	

	6
	Lên lịch báo giảng không kịp thời (Lên LBG trước tiết 3 sáng thứ 2 hàng tuần)
	5
	

	7
	Không tham dự tiết TTTD , thao giảng (chỉ quy định đối với giáo viên cùng tổ và không bị trùng tiết)
	10
	

	8
	Tự ý đổi tiết không báo cáo, nhờ người khác dạy thay không báo cáo.
	10
	GV nhờ và được nhờ bị trừ như nhau.

	9
	Bỏ tiết không có lý do
	25
	Viết kiểm điểm

	10
	Lấy điểm không kịp thời theo PPCT, sai quy chế
	10
	

	11
	Cập nhật thông tin, điểm vào PMQL học sinh không chính xác hoặc không kịp thời (khi có lịch kiểm tra)
	5
	

	12
	Nhân viên không thực hiện công việc được giao hoặc trễ.
	5
	

	4. GVCN

	1
	Sinh hoạt 15 phút không đủ 3 lần/tuần (phải đăng kí lịch sinh hoạt15 phút cho TPTĐ)
	5
	5/1 buổi thiếu

	2
	Không chào cờ cùng lớp chủ nhiệm
	5
	

	3
	Lớp chủ nhiệm có học sinh bỏ học nhiều nhất, nhì.
	5
	

	4
	Các khoản đóng góp không hoàn thành 95% theo quy định
	5
	Trừ tháng cuối năm

	5. CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC

	1
	Không tham gia các hoạt động của trường và các đoàn thể khi phát động.
	5
	

	2
	Đối với các tổ, các đoàn thể, GVCN, nhân viên báo cáo cho bộ phận tổng hợp nhà trường trước ngày 28 hàng tháng (không có lý do).
	5
	

	3
	Nộp báo cáo, Hồ sơ không đúng thời hạn hoặc báo cáo không chính xác
	5
	


ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI:

- Từ 80 - 100: Tốt; Nếu có tháng TB thì hạ xuống Khá
- Từ 65 – 79: Khá; Nếu có tháng Yếu thì hạ xuống Trung bình
- Từ 50 – 64: Trung bình; Còn lại xếp loại yếu.

Cán bộ, giáo viên, nhân viên có xếp loại cả năm là loại Tốt thì được xem xét thi đua các cấp; Kết quả này cũng là căn cứ để xếp loại viên chức theo NĐ 56 và đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV.
Quy chế này áp dụng từ ngày 16 tháng 09 năm 2019, được lấy làm căn cứ bình xét thi đua khen thưởng  và xét nâng lương, chuyển ngạch                                  
	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN
	
	Cư Knia, ngày …  tháng 09  năm 2019
P.HIỆU TRƯỞNG


