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CHUYÊN ĐỀ BỒI DƯỠNG 

THEO CHUẨN CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP

TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC, XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN KẾ HOẠCH GIÁO DỤC Ở TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ

Thái Nguyên, năm 2017   

Chuyên đề 5

TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC, XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN KẾ HOẠCH GIÁO DỤC Ở TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ
A. Mục tiêu của chuyên đề

Kết thúc khoá bồi dưỡng, học viên cần đạt được :


* Về kiến thức:

- Hiểu được các hoạt động dạy học và giáo dục trong trường THCS, hiểu được tầm quan trọng và ý nghĩa của việc tổ chức các hoạt động dạy học và giáo dục trong trường THCS.
- Biết cách tổ chức, xây dựng các hoạt động dạy học và giáo dục trong trường THCS.

- Tổ chức và thực hiện được một số hoạt động dạy học và giáo dục trong trường THCS.

* Về kĩ năng:

- Hoạch định được các công việc cụ thể trong trường THCS của tổ chuyên môn, đoàn thanh niên,  giáo viên chủ nhiệm lớp, giáo viên bộ môn , các tổ chức đoàn thể khác…

- Đề xuất, vận dụng phương thức giải quyết và giải quyết một cách hiệu quả các tình huống giáo dục/ mâu thuẫn giáo dục.

- Viết báo cáo SKKN, chia sẻ sáng kiến kinh nghiệm với đồng nghiệp

- Lập kế hoạch tổ chức các hoạt động dạy học và giáo dục

- Tổ chức thực hiện kế hoạch dạy học và giáo dục

* Thái độ: 

Hình thành thái độ học tích cực chủ động ở người học trong quá trình nghiên cứu nội dung của chuyên đề này; Học viên có thái độ nghiêm túc trong quá trình nghiên cứu, tìm hiểu, chia sẻ kinh nghiệm các nhân trong việc tổ chức các hoạt động dạy học và giáo dục nhằm đem lại hiệu quả cao nhất trong dạy học và giáo dục ở trường THCS.
B. Thời lượng thực hiện chuyên đề:    
Tổng: 20
LT: 12   TH: 8  
C. Nội dung cơ bản của chuyên đề: Chuyên đề gồm 2 nội dung cơ bản

Nội dung 1: Tổ chức hoạt động dạy học và giáo dục trong trường THCS
Nội dung 2: Xây dựng và phát triển kế hoạch giáo dục ở trường THCS
D.  Nội dung chi tiết của chuyên đề
Module 1. Tổ chức hoạt động dạy học, giáo dục trong trường THCS
1. Mục tiêu

Biết và xác định được mối quan hệ giữa hoạt động dạy học và giáo dục trong trường THCS. Xác định được hệ thống những hoạt động dạy học và giáo dục trong nhà trường. Biết cách thiết kế và ghi chép các loại hồ sơ, sổ sách trong nhà trường. Biết cách tổ chức, quản lí, đánh giá kết quả của các hoạt động dạy học và giáo dục trong nhà trường. Vận dụng thực hiện trong điều kiện cụ thể của trường phổ thông nơi mình đang công tác.

2. Hình thức tổ chức dạy học

Tổ chức giờ học lý thuyết: Phương pháp thuyết trình, thảo luận nhóm 

Tổ chức giờ học thực hành: 

(i). Hoạt động theo nhóm: 

- Khảo sát thực trạng tổ chức các hoạt động dạy học và giáo dục tại một số trường THCS.

- Nghiên cứu, điều tra đặc điểm và nhu cầu học tập, giáo dục của học sinh THCS.
- Thiết kế, xây dựng hệ thống các hoạt động dạy học và giáo dục cho học sinh THCS.

- Thực hiện thí điểm mô hình đã thiết kế tại các trường thực hành sư phạm. 

(ii). Hoạt động nhóm: Chia sẻ kinh nghiệm cá nhân về dạy học và giáo dục học sinh với đồng nghiệp

(iii). Tự NC: Đọc tài liệu, nghiên cứu các loại hồ sơ, sổ sách.

3. Phương tiện dạy học

- Đồ dùng: 

- Giấy Ao, Các thẻ màu, bút dạ, băng dính.

- Tài liệu phát tay: Kế hoạch học tập Module 1.

- Máy chiếu 

4. Tài liệu học tập

[1]. Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở, giáo viên trung học phổ thông (ban hành kèm theo thông tư số 30/2009/TT-BGD ĐT ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo).

[2]. Điều lệ trường trung học, thông tư số 12/2011/TT-BGD ĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo về việc ban hành điều lệ trường trung học.

[3]. Tài liệu “Chuyên đề 5” và một số tài liệu phát tay

5. Sản phẩm đạt được

1 Sản phẩm của nhóm thực hành

1 Sản phẩm tự nghiên cứu của nhóm theo cụm đơn vị

1 Bài tiểu luận

6. Nội dung

Hoạt động 1:  Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch dạy học và giáo dục trong trường THCS
1. Nghiên cứu nhiệm vụ trọng tâm của năm học theo chỉ đạo của Bộ/Sở Giáo dục và Đào tạo
Hàng năm, trước mỗi năm học mới, Bộ Giáo dục và Đào tạo đều có văn bản gửi cho các sở giáo dục và đào tạo về phương hướng cho từng cấp học đồng thời nêu rõ các nhiệm vụ trọng tâm của ngành trong năm học . Trên cơ sở đó, các sở giáo dục và đào tạo sẽ cụ thể hóa các nhiệm vụ trọng tâm cho phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương. Công văn v/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học thường gồm có 4 phần: (1) Nhiệm vụ trọng tâm; (2) Nhiệm vụ cụ thể; (3) các kỳ thi trong năm; (4) Tổ chức thực hiện. Từ công văn hướng dẫn chung đó, các trường phổ thông xây dựng kế hoạch năm học cụ thể cho đơn vị mình. Tùy theo từng năm học, các nhiệm vụ trọng tâm/cụ thể được xác định cho phù hợp với bối cảnh phát triển kinh tế- xã hội của đất nước. Dưới đây là các nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2016- 2017:
(1). Rà soát, quy hoạch lại mạng lưới cơ sở giáo dục 
Theo lãnh đạo Bộ Giáo dục và Đào tạo, việc triển khai rà soát, quy hoạch lại các cơ sở giáo dục và đào tạo nhằm tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng, nâng cao hiệu quả đầu tư, phù hợp với nhu cầu xã hội. 
Cụ thể, trong năm học 2016 - 2017 Bộ tập trung thực hiện xây dựng nguyên tắc, tiêu chí quy hoạch để các địa phương thực hiện quy hoạch mạng lưới các cơ sở giáo dục các cấp phù hợp với điều kiện của từng vùng, địa phương. 
Với giáo dục đại học, Bộ sẽ tiến hành kiểm định chất lượng để xếp hạng, phân tầng các cơ sở giáo dục đại học để sắp xếp lại mạng lưới. Trong đó, ngành giáo dục ưu tiên quy hoạch trước mạng lưới cơ sở đào tạo giáo viên mầm non, phổ thông.
(2). Nâng cao chất lượng đội ngũ 
Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bô quản lý giáo dục là nhiệm vụ trọng tâm thứ hai của Bộ Giáo dục và Đào tạo trong năm học tới.
Theo đó, trong năm học 2016 – 2017, Bộ sẽ tập trung xây dựng và hoàn thiện các chuẩn nghề nghiệp nhà giáo, chuẩn cán bộ quản lý giáo dục.
Sau khi có chuẩn, ngành tiến hành rà soát, đánh giá thực trạng chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục các cấp theo chuẩn. Từ đó, có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hoặc tinh giản biên chế.
Bộ Giáo dục và Đào tạo cũng cho biết sẽ tạo sự công bằng trong đào tạo, bồi dưỡng giữa nhà giáo trong và ngoài công lập.
Bên cạnh việc nâng cao chất lượng đồi ngũ, Bộ cũng đặt vấn đề rà soát những bất cập về chế độ, chính sách đối với đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên ngành giáo dục, tiến tới triển khai nghiên cứu, xây dựng Luật Nhà giáo. 
(3). Đẩy mạnh phân luồng và hướng nghiệp
Công tác phân luồng và hướng nghiệp cho học sinh đã được Bộ đưa ra là nhiệm vụ trọng tâm trong nhiều năm học nhưng vẫn chưa thực sự hiệu quả.
Trong năm học 2016-2017, hai giải pháp mới với hai mô hình thí điểm được lãnh đạo Bộ đưa ra: Thứ nhất, thí điểm hình thành trường trung cấp vừa tổ chức học văn hóa và học kỹ năng nghề trên địa bàn cấp huyện; Thứ hai, thí điểm triển khai mô hình giáo dục nhà trường gắn với thực tiễn sản xuất kinh doanh của địa về cơ phương.
Bên cạnh đó, các chương trình cũ như mô hình kết hợp giữa trung tâm giáo dục thường xuyên và cơ sở giáo dục nghề nghiệp để cấp hai văn bằng cho người học; hợp tác, liên kết giữa trường phổ thông và trường chuyên nghiệp trên địa bàn để đào tạo và công nhận kỹ năng nghề cho học sinh… cũng sẽ được đánh giá và tiếp tục.
(4). Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ 
Có 7 nhiệm vụ cụ thể được Bộ Giáo dục và Đào tạo đưa ra để thực hiện mục tiêu nâng cao chất lượng dạy và học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh.
Các nhiệm vụ với các giải pháp khá truyền thống như bồi dưỡng, chuẩn hoá đội ngũ giáo viên; hoàn thiện chương trình, tài liệu; đổi mới thi và kiểm tra; tăng cường cơ sở vật chất; nhân rộng các mô hình tiêu biểu; tăng cường hợp tác, hỗ
trợ của quốc tế.
Điểm đáng lưu ý nhất là Bộ đặt nhiệm vụ tổ chức nghiên cứu, xây dựng lộ trình đưa tiếng Anh trở thành ngôn ngữ thứ 2 ở Việt Nam. Theo đó, với mỗi lộ trình, Bộ sẽ nghiên cứu và xây dựng các nguồn lực cần huy động, các hoạt động cần triển khai và các kết quả cần đạt được.
(5). Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin
Bộ Giáo dục cho biết sẽ xây dựng các đề án, dự án và kế hoạch triển khai ứng dụng công nghệ thông tin một cách hiệu quả.
Hệ thống hạ tầng và thiết bị công nghệ thông tin sẽ được phát triển trong toàn ngành theo hướng đồng bộ, hiện đại. 
Công nghệ thông tin cũng sẽ được đẩy mạnh ứng dụng trong đổi mới nội dung, phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá một cách sáng tạo, thiết thực và hiệu quả. Cụ thể như xây dựng kho bài giảng e-Learning trực tuyến đáp ứng nhu cầu tự học và học tập suốt đời của người học, thu hẹp khoảng cách tiếp cận các dịch vụ giáo dục và đào tạo có chất lượng của người học giữa các vùng, miền...
(6). Đẩy mạnh việc giao quyền tự chủ cho các trường đại học
Theo lãnh đạo Bộ, việc tăng quyền tự chủ và yêu cầu về trách nhiệm giải trình của các cơ sở giáo dục đại học nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, phù hợp với xu thế chung của thế giới. Mức độ tự chủ căn cứ vào năng lực tự chủ và kết quả kiểm định, xếp hạng chất lượng của các cơ sở đào tạo. 
(7). Tăng cường hội nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo 
Ngành giáo dục xác định hội nhập quốc tế vừa là mục tiêu, vừa là giải pháp nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục và đào tạo. 
Để hội nhập quốc tế đạt hiệu quả cao, trong năm học 2016 – 2017, ngành tiếp tục hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về hội nhập quốc tế trong giáo dục. 
Bộ cũng xác định tăng cường áp dụng các tiêu chuẩn, tiêu chí và phương pháp tiếp cận chung của khu vực và quốc tế trong quá trình xây dựng, cập nhật chương trình và triển khai đào tạo, nghiên cứu khoa học. 
Bên cạnh hợp tác cấp Bộ, lãnh đạo ngành giáo dục cũng khuyến khích các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp nhận chuyển giao chương trình tiên tiến của nước ngoài, sử dụng tiếng Anh trong giảng dạy chuyên ngành...
(8). Tăng cường cơ sở vật chất
Để nâng cao chất lượng thì vấn đề nâng cao cơ sở vật chất có vai trò rất quan trọng. Đối với giáo dục mầm non và phổ thông, năm học 2016-2017 ngành tiếp tục thực hiện có hiệu quả Đề án kiên cố hóa trường, lớp học và nhà công vụ cho giáo viên giai đoạn 2014 - 2015, lộ trình 2020.
Đối với các cơ sở giáo dục đại học, phải thu hút các nguồn đầu tư ngoài ngân sách nhà nước, tăng cường hợp tác với doanh nghiệp.
(9). Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao 
Đào tạo nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao là một trong ba khâu đột phá để phát triển đất nước trong những năm sắp tới. Để thực hiện chủ trương này, trong năm học 2016 - 2017 tập trung thực hiện 8 nhiệm vụ cụ thể.
Các nhiệm vụ được đề ra như đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới chương trình đào tạo; kiểm định chất lượng theo các tiêu chuẩn của khu vực và quốc tế; trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Khung trình độ quốc gia và các cơ chế, chính sách cần thiết để thực hiện Khung trình độ quốc gia...
Ngành cũng sẽ đầu tư cơ sở vật chất, phòng thí nghiệm trọng điểm cho các cơ sở giáo dục đại học có nhu cầu; xây dựng chính sách thu hút sinh viên đi du học nước ngoài về nước tham gia giảng dạy, nghiên cứu khoa học; thực hiện hiệu quả các đề án đào tạo giảng viên, cán bộ có trình độ ở các nước phát triển theo các đề án sử dụng kinh phí nhà nước; đẩy mạnh nghiên cứu khoa học.../.
2. Nghiên cứu khung kế hoạch năm học
Để các trường có thể xây dựng kế hoạch năm học cho phù hợp với kế hoạch chung, vào khoảng tháng 6 hàng năm Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành khung kế hoạch thời gian năm học áp dụng chung cho giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trong toàn quốc. Cụ thể:

Ban hành khung kế hoạch thời gian năm học đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên. Trong đó, quy định ngày tựu trường sớm nhất/ muộn nhất, ngày tổ chức khai giảng (ngày 5/9 hàng năm), ngày kết thúc học kỳ I (hoàn thành kế hoạch giảng dạy và học tập), trước ngày 20/1, ngày kết thúc học kỳ II trước ngày 25/5 và kết thúc năm học trước ngày 31/5 hàng năm.

Xét công nhận hoàn thành chương trình tiểu học và xét công nhận tốt nghiệp THCS trước ngày 15/6 hàng năm. Hoàn thành tuyển sinh vào lớp 10 THPT trước ngày 31/7 hàng năm.

Thi THPT quốc gia, thi học sinh giỏi quốc gia các cấp học, Bộ có văn bản hướng dẫn riêng.

Nguyên tắc xây dựng kế hoạch thời gian năm học của các địa phương: kế hoạch thời gian năm học phải đảm bảo số tuần thực học như sau:

Đối với cấp mầm non và tiểu học có ít nhất 35 tuần thực học (học kỳ I có ít nhất 18 tuần, học kỳ II có ít nhất 17 tuần);

Đối với cấp THCS và cấp THPT, có ít nhất 37 tuần thực học (học kỳ I có ít nhất 19 tuần, học kỳ II có ít nhất 18 tuần);

Đối với giáo dục thường xuyên (THCS và THPT), có ít nhất 32 tuần thực học (mỗi học kỳ có ít nhất 16 tuần).

Kế hoạch thời gian năm học phải phù hợp với điều kiện tự nhiên, xã hội và tập quán của địa phương.

Các ngày nghỉ lễ, tết được thực hiện theo quy định của Luật Lao động và các quy định tại các văn bản dưới Luật. Nếu ngày nghỉ lễ, tết trùng vào ngày nghỉ cuối tuần thì được nghỉ bù theo quy định.
Thời gian nghỉ phép năm của giáo viên được thực hiện trong thời gian nghỉ hè hoặc có thể được bố trí xen kẽ vào thời gian khác trong năm để phù hợp với đặc điểm cụ thể và kế hoạch thời gian năm học của địa phương.

Nghỉ Tết Nguyên đán ít nhất là 7 ngày. Thời gian nghỉ hè thay cho nghỉ phép năm của giáo viên là 2 tháng, có thể được bố trí xen kẽ vào thời gian khác trong năm để phù hợp với đặc điểm cụ thể và kế hoạch thời gian năm học của địa phương.
Kế hoạch thời gian năm học cần đảm bảo sự đồng bộ cho các cấp học trong trường phổ thông có nhiều cấp học, các cấp học trên một địa bàn dân cư, đặc biệt là đối với cấp tiểu học và THCS.

Nội dung kế hoạch thời gian năm học đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên ở các địa phương bao gồm:

Ngày tựu trường, ngày khai giảng; ngày bắt đầu và ngày kết thúc học kỳ I; ngày bắt đầu và ngày kết thúc học kỳ II; ngày kết thúc năm học;

Ngày thi học sinh giỏi, ngày xét công nhận hoàn thành chương trình giáo dục tiểu học, ngày xét công nhận tốt nghiệp THCS.

Ngày hoàn thành tuyển sinh vào các lớp đầu cấp học; các ngày nghỉ lễ, tết; thời gian nghỉ đối với giáo viên trong năm học; các ngày nghỉ khác (nghỉ giữa học kỳ, nghỉ cuối học kỳ, nghỉ theo mùa vụ, nghỉ Tết của đồng bào dân tộc thiểu số, nghỉ lễ hội truyền thống của địa phương).

Trách nhiệm thực hiện: Chủ tịch UBND Tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương quyết định kế hoạch thời gian năm học đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên cho phù hợp với địa phương; thời gian nghỉ học và thời gian kéo dài năm học trong trường hợp đặc biệt. Giám đốc sở GD&ĐT quyết định cho học sinh nghỉ học trong trường hợp thời tiết khắc nghiệt, thiên tai và bố trí lịch học bù, đảm bảo thời gian nghỉ của GV trong năm học; báo cáo về Bộ GD&ĐT tình hình chuẩn bị năm học, khai giảng, sơ kết, tổng kết năm học, thi đua và đề nghị xét khen thưởng; 
3. Xây dựng kế hoạch năm học và kế hoạch dạy học và giáo dục
Căn cứ vào những công văn chỉ đạo của Bộ/Sở GD&ĐT, căn cứ vào tình hình thực tiễn của nhà trường, các trường phổ thông xây dựng kế hoạch năm học cho nhà trường và ban hành kế hoạch năm học vào đầu tháng 9 hàng năm.

Mỗi bản kế hoạch năm học của các trường đều gồm có các nội dung sau:

- Căn cứ xây dựng kế hoạch

- Các nhiệm vụ trọng tâm

- Các nhiệm vụ cụ thể

- Các mốc thời gian trong năm học (dự kiến)
- Phân công nhiệm vụ và lịch thực hiện

4. Tổ chức thực hiện kế hoạch dạy học và giáo dục
Từ kế hoạch năm học đã xây dựng, Ban giám hiệu các trường phổ thông triển khai các công việc cụ thể tới các tổ chuyên môn, các tổ chuyên môn dựa trên kế hoạch chung của nhà trường để xây dựng các kế hoạch chuyên môn chi tiết của từng tổ và triển khai thực hiện đối với giáo viên và học sinh trong toàn trường. Về cơ bản, các mốc thời gian chính của năm học không thay đổi, tuy nhiên, trong quá trình thực hiện cũng có thể điều chỉnh kế hoạch một cách mềm dẻo để phù hợp với thực tế và có thể thực hiện những nhiệm vụ đột xuất của nhà trường.
Hoạt động 2:  Xây dựng và quản lý hồ sơ dạy học, giáo dục trong tr​ường THPT
1. Nghiên cứu tìm hiểu các thông tư, quy định của Bộ/Sở giáo dục và đào tạo về các loại hồ sơ, sổ sách của giáo viên
Bộ Giáo dục và đào tạo  có công văn số 68/BGDĐT-GDTrH chấn chỉnh việc lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường, theo đó quy định giáo viên chỉ phải làm 4 loại sổ sách như sau:
- Giáo án (có thể kết hợp soạn nhiều môn trong một cuốn);
- Sổ ghi kế hoạch giảng dạy và ghi chép sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, thăm lớp;
- Sổ điểm cá nhân (không yêu cầu đối với giáo viên Tiểu học);
- Sổ chủ nhiệm (đối với giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp).
Công văn cũng yêu cầu các trường không được sử dụng các loại sổ sách nằm ngoài Điều lệ hoặc Quy chế do Bộ ban hành; tăng cường việc ứng dụng CNTT vào quản lý nhà trường.

2. Tham khảo và thiết kế các mẫu sổ sách: sổ báo giảng, sổ dự giờ, sổ ghi điểm, sổ chủ nghiệm, giáo án...
* Sổ chủ nhiệm: Có thể tham khảo nhiều mẫu sổ chủ nhiệm khác nhau, tuy nhiên, mỗi cuốn sổ chủ nhiệm cần có những nội dung chính sau:

Phần 1: Một số quy định đối với học sinh: Trích Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông  … (Ban hành kèm theo Thông tư  số: 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3 /2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)

Phần 2: Quy định đối với giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp: (1) Vị trí,

vai trò, chức năng của GVCN; (2) Nhiệm vụ và quyền hạn của GVCN (Trích

điều lệ trường phổ thông)
DANH SÁCH GIÁO VIÊN BỘ MÔN

	Stt
	Môn
	Họ và tên
	Khi thay đổi

	1
	
	
	


Phần 3: Tổ chức lớp
	· DANH SÁCH CÁN BỘ LỚP
	Thay đổi

	Lớp trưởng:
	
	



	Lớp phó học tập:
	
	

	Lớp phó văn thể:
	
	

	Phụ trách lao động:
	
	

	Thủ quỹ lớp:
	
	

	Thư ký
	
	


· DANH SÁCH HỌC SINH THEO TỔ

	Stt
	Họ tên
	Tổ
	Chức danh
	Stt
	Họ tên
	Tổ
	Chức danh

	1
	
	
	
	
	
	
	


DANH SÁCH BAN ĐẠI DIỆN CHA MẸ HỌC SINH
	S
TT
	Họ và tên
	Nghề nghiệp
	Cha (mẹ) của học sinh
	Trách nhiệm
	Số
điện thoại

	1
	
	
	
	
	


Phần 4: Kế hoạch giáo dục
TÌNH HÌNH CỦA LỚP
	Thời điểm
	Tổng
số
	Nữ
	Lưu ban
	Trái
tuyến
	Đặc điểm gia đình
	Ghi chú
(c. đến +)

	
	
	
	
	
	Con TB
	Con LS
	Con bệnh binh
	Con của người được hưởng
chế độ TB
	Con gia đình có công với CM
	Đặc biệt
	

	Đầu năm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Giữa HKI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Đầu HKII
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Giữa HKII
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Phần 5: Ghi chép và theo dõi học sinh
* Sổ báo giảng: Trong cuốn sổ báo giảng, ngoài những thông tin chính như: Tên trường, họ tên giáo viên, môn giảng dạy thì nội dung bên trong của sổ báo giảng được thiết kế theo mẫu sau:
	Ngày thứ
	Buổi
	Tiết theo TKB
	Môn
	Lớp
	Tiết thứ theo PPCT
	Tên bài dạy

	Hai
	Sáng
	1
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	

	
	Chiều
	6
	
	
	
	

	
	
	7
	
	
	
	

	
	
	8
	
	
	
	

	
	
	9
	
	
	
	

	
	
	10
	
	
	
	

	Ba
	Sáng
	1
	HH
	11/5
	12
	Ôn tập chương I

	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	3
	HH
	12/9
	9
	Ôn tập

	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	

	
	Chiều
	6
	
	
	
	

	
	
	7
	
	
	
	

	
	
	8
	
	
	
	

	
	
	9
	
	
	
	

	
	
	10
	
	
	
	

	Tư
	Sáng
	1
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	

	
	Chiều
	6
	
	
	
	

	
	
	7
	
	
	
	

	
	
	8
	
	
	
	

	
	
	9
	
	
	
	

	
	
	10
	
	
	
	

	Năm
	Sáng
	1
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	

	
	Chiều
	6
	
	
	
	

	
	
	7
	
	
	
	

	
	
	8
	
	
	
	

	
	
	9
	
	
	
	

	
	
	10
	
	
	
	

	Sáu
	Sáng
	1
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	

	
	Chiều
	6
	
	
	
	

	
	
	7
	
	
	
	

	
	
	8
	
	
	
	

	
	
	9
	
	
	
	

	
	
	10
	
	
	
	

	Bảy
	Sáng
	1
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	

	
	Chiều
	6
	
	
	
	

	
	
	7
	
	
	
	

	
	
	8
	
	
	
	

	
	
	9
	
	
	
	

	
	
	10
	
	
	
	

	CN
	Sáng
	1
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	

	
	Chiều
	6
	
	
	
	

	
	
	7
	
	
	
	

	
	
	8
	
	
	
	

	
	
	9
	
	
	
	

	
	
	10
	
	
	
	


* Sổ dự giờ: là mẫu sổ được giáo viên dự giờ dùng để đánh giá, xếp loại, ghi chép lại toàn bộ nội dung của buổi dự giờ. Có thể tham khảo mẫu sau:
	PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
TRƯỜNG ………………


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc





PHIẾU DỰ GIỜ 

Họ và tên giáo viên dạy: 


Tên bài (chủ đề): 


Môn: 
Tiết: 
Ngày dạy: 
 

Họ và tên người dự: 
 

Chuyên môn: 
Đơn vị công tác:……………………...

PHẦN GHI CHÉP:
	Hoạt động GV và HS
	Nội dung
	Nhận xét

	
	
	

	
	
	

	
	
	


PHẦN ĐÁNH GIÁ:
	Nội dung
	Tiêu chí
	Điểm chuẩn
	Nhận xét
	Điểm

	1. Kế hoạch và tài liệu dạy học
(20 điểm)
	1.1 Xác định đầy đủ, chính xác mục tiêu, nội dung, phương pháp và các thiết bị dạy học trong kế hoạch dạy học.
	10
	
	

	
	1.2. Chọn và sử dụng hợp lý phương pháp, kỹ thuật dạy học phù hợp với đặc trưng bộ môn, bài học, đối tượng học sinh. Phát huy tính tích cực chủ động của học sinh.
	10
	
	

	2. Tổ chức hoạt động học cho học sinh

(40 điểm)
	2.1.  Khai thác sử dụng phương tiện, đồ dùng dạy học phù hợp với bộ môn, đúng lúc, hiệu quả. Vận dụng các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực, xử lý linh hoạt các tình huống sư phạm. 
	10
	
	

	
	2.2. Theo dõi, quan sát, phát hiện những khó khăn của học sinh.  Thực hiện sinh động việc chuyển giao nhiệm vụ học tập; tổ chức được nội dung hoạt động dạy học đầy đủ, đúng kế hoạch.
	10
	
	

	
	2.3. Có liên hệ thực tiển hoặc lồng ghép, tích hợp kiến thức bộ môn, bài học vào thực tiễn. Các kiến thức giảng dạy, tổng hợp, kết luận chính xác, đầy đủ.
	10
	
	

	
	2.4. Mức độ hoạt động của giáo viên trong việc tổng hợp, phân tích, đánh giá kết quả thảo luận của học sinh.
	10
	
	

	3. Hoạt động của học sinh

(40 điểm)
	3.1. Học sinh tích cực, chủ động, sáng tạo, hợp tác cùng nhau trong thực hiện các hoạt động học tập. 
	10
	
	

	
	3.2. Các đối tượng học sinh đều tiếp nhận kiến thức bài học và sẳn sàng tham gia vào các hoạt động học phù hợp với trình độ bản thân.
	10
	
	

	
	3.3. Mức độ tham gia trình bày, trao đổi, thảo luận về kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập của học sinh.
	10
	
	

	
	3.4. Học sinh vận dụng được các kiến thức, kĩ năng, thái độ vào các luyện tập, tình huống cụ thể, thực tiễn cuộc sống.
	10
	
	


Tổng điểm: 
Đánh giá xếp loại: 


    Loại giỏi: từ 80 điểm trở lên (trong đó điểm mỗi tiêu chí phải đạt từ 8 trở lên);

    Loại khá: từ 65 điểm đến 79 điểm (trong đó điểm mỗi tiêu chí phải đạt từ 6,5 trở lên);

    Loại trung bình: từ 50 điểm đến 64 điểm; (trong đó điểm mỗi tiêu chí phải đạt từ 5 trở lên);
    Chưa đạt yêu cầu: các trường hợp còn lại.
	Người dạy
	……..  , ngày      tháng      năm 
Người dự


Hoạt động 3: Triển khai thực hiện đổi mới phương pháp dạy học;

1. Nghiên cứu chủ trương của Bộ Giáo dục và đào tạo về đổi mới PPDH

Sự phát triển kinh tế - xã hội trong bối cảnh toàn cầu hoá đặt ra những yêu cầu mới đối với người lao động, do đó cũng đặt ra những yêu cầu mới cho sự nghiệp giáo dục thế hệ trẻ và đào tạo nguồn nhân lực. Một trong những định hướng cơ bản của việc đổi mới giáo dục là chuyển từ nền giáo dục mang tính hàn lâm, kinh viện, xa rời thực tiễn sang một nền giáo dục chú trọng việc hình thành năng lực hành động, phát huy tính chủ động, sáng tạo của người học. Định hướng quan trọng trong đổi mới PPDH là phát huy tính tích cực, tự lực và sáng tạo, phát triển năng lực hành động, năng lực cộng tác làm việc của người học. Đó cũng là những xu hướng quốc tế trong cải cách PPDH ở nhà trường phổ thông.
Những quan điểm và đường lối chỉ đạo của nhà nước về đổi mới giáo dục nói chung và giáo dục trung học nói riêng được thể hiện trong nhiều văn bản, đặc biệt trong các văn bản sau đây:   

1. Luật Giáo dục số 38/2005/QH11, Điều 28 qui định: "Phương pháp giáo dục phổ thông phải phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo của học sinh; phù hợp với đặc điểm của từng lớp học, môn học; bồi dưỡng phương pháp tự học, khả năng làm việc theo nhóm; rèn luyện kỹ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn; tác động đến tình cảm, đem lại niềm vui, hứng thú học tập cho học sinh".
2. Báo cáo chính trị Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI “Đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp dạy và học, phương pháp thi, kiểm tra theo hướng hiện đại; nâng cao chất lượng toàn diện, đặc biệt coi trọng giáo dục lý tưởng, giáo dục truyền thống lịch sử cách mạng, đạo đức, lối sống, năng lực sáng tạo, kỹ năng thực hành, tác phong công nghiệp, ý thức trách nhiệm xã hội”.
Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, phát triển năng lực. Chuyển từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động xã hội, ngoại khóa, nghiên cứu khoa học. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học”; “Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan. Việc thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo cần từng bước theo các tiêu chí tiên tiến được xã hội và cộng đồng giáo dục thế giới tin cậy và công nhận. Phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của người dạy với tự đánh giá của người học; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của xã hội”. 

3. Chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2011 – 2020 ban hành kèm theo Quyết định 711/QĐ-TTg ngày 13/6/2012 của Thủ tướng Chính phủ chỉ rõ: "Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học và đánh giá kết quả học tập, rèn luyện theo hướng phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo và năng lực tự học của người học"; "Đổi mới kỳ thi tốt nghiệp trung học phổ thông, kỳ thi tuyển sinh đại học, cao đẳng theo hướng đảm bảo thiết thực, hiệu quả, khách quan và công bằng; kết hợp kết quả kiểm tra đánh giá trong quá trình giáo dục với kết quả thi".
Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo xác định “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học”; “Tập trung phát triển trí tuệ, thể chất, hình thành phẩm chất, năng lực công dân, phát hiện và bồi dưỡng năng khiếu, định hướng nghề nghiệp cho học sinh. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục lý tưởng, truyền thống, đạo đức, lối sống, ngoại ngữ, tin học, năng lực và kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn. Phát triển khả năng sáng tạo, tự học, khuyến khích học tập suốt đời”. Theo tinh thần đó, các yếu tố của quá trình giáo dục trong nhà trường trung học cần được tiếp cận theo hướng đổi mới.

Nghị quyết số 44/NQ-CP, ngày 09/6/2014 Ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế xác định “Đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục theo hướng đánh giá năng lực của người học; kết hợp đánh giá cả quá trình với đánh giá cuối kỳ học, cuối năm học theo mô hình của các nước có nền giáo dục phát triển”...
Những quan điểm, định hướng nêu trên tạo tiền đề, cơ sở và môi trường pháp lý thuận lợi cho việc đổi mới giáo dục phổ thông nói chung, đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học, kiển tra đánh giá theo định hướng năng lực người học.  

Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo nêu rõ: “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, phát triển năng lực. Chuyển từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động xã hội, ngoại khóa, nghiên cứu khoa học. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học”. Để thực hiện tốt mục tiêu về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT theo Nghị quyết số 29-NQ/TW, cần có nhận thức đúng về bản chất của đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực người học và một số biện pháp đổi mới phương pháp dạy học theo hướng này.
2. Nghiên cứu đặc điểm chương trình, sách giáo khoa
 Trường trung học thực hiện chương trình giáo dục, kế hoạch dạy học do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; thực hiện kế hoạch thời gian năm học theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo phù hợp với điều kiện cụ thể của địa phương.
	Hiện nay, Bộ GD-ĐT đã công bố dự thảo chương trình giáo dục phổ thông mới dự kiến áp dụng từ năm học 2018-2019; được xây dựng theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực, định hướng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp cho học sinh.Theo đó, ở tất cả các bậc học đều được ban soạn thảo chương trình thiết kế với bốn nhóm môn học:

- Môn học bắt buộc là môn học mọi học sinh phải học;

- Môn học bắt buộc có phân hóa được thiết kế thành chủ đề, có chủ đề mọi học sinh phải học, có chủ đề học sinh được tự chọn theo nguyện vọng và điều kiện đáp ứng của cơ sở;

- Môn học tự chọn là môn học sinh được quyền lựa chọn phù hợp với sở thích, sở trường, định hướng nghề nghiệp;

- Môn học tự chọn bắt buộc là môn học học sinh bắt buộc phải lựa chọn trong nhóm các môn học quy định có tính định hướng nghề nghiệp ở lớp 11 và 12.

Hệ thống môn học trong dự thảo trên thực hiện giáo dục toàn diện, tích hợp ở các cấp tiểu học và THCS, thực hiện giáo dục phân hóa và tự chọn ở cấp THPT.

Hệ thống môn học ở bậc giáo dục tiểu học gồm: Tiếng Việt, Toán, Ngoại ngữ 1, Giáo dục lối sống, Cuộc sống quanh ta, Tìm hiểu xã hội, Tìm hiểu tự nhiên, Tìm hiểu công nghệ (môn học bắt buộc); Thế giới công nghệ, Tìm hiểu tin học, Giáo dục thể chất, Nghệ thuật, Hoạt động trải nghiệm sáng tạo (môn học bắt buộc có phân hóa); Tiếng dân tộc thiểu số (môn tự chọn).

Ngoài ra, bậc tiểu học còn có hoạt động tự học có hướng dẫn đối với học sinh học 2 buổi/ngày.

Bậc giáo dục THCS gồm có các môn học: Ngữ văn, Toán, Ngoại ngữ 1, Giáo dục công dân, Khoa học tự nhiên, Lịch sử và Địa lý ( bắt buộc); Tin học, Công nghệ và Hướng nghiệp, Giáo dục thể chất, Nghệ thuật, Hoạt động trải nghiệm sáng tạo (môn học bắt buộc có phân hóa); Tiếng dân tộc thiểu số, Ngoại ngữ 2 ( tự chọn).

Bậc giáo dục THPT, dự thảo chương trình xác định lớp 10 là lớp dự hướng nghề nghiệp, với các môn học gồm: Ngữ văn, Toán, Ngoại ngữ 1, Giáo dục kinh tế và pháp luật, Lịch sử, Địa lý, Vật lý, Hóa học, Sinh học, Thiết kế và Công nghệ, Giáo dục quốc phòng và an ninh ( bắt buộc); Tin học, Giáo dục thể chất, Hoạt động nghệ thuật, Hoạt động trải nghiệm sáng tạo (bắt buộc có phân hóa); Tiếng dân tộc thiểu số, Ngoại ngữ 2 (tự chọn).

Ở lớp 11, 12, tính chất phân hóa, định hướng nghề nghiệp sẽ rõ hơn bao gồm các môn học: Ngữ văn, Toán, Ngoại ngữ 1, Giáo dục thể chất, Giáo dục quốc phòng và an ninh, Hoạt động trải nghiệm sáng tạo (bắt buộc). Đối với nhóm môn học bắt buộc có phân hóa, học sinh chọn 3 môn và 1 chuyên đề học tập trong số các môn Giáo dục kinh tế và pháp luật, Lịch sử, Địa lý, Vật lý, Hóa học, Sinh học, Khoa học máy tính, Tin học ứng dụng, Thiết kế và Công nghệ, Mỹ thuật, Âm nhạc, Chuyên đề học tập. Ngoài ra, còn có các môn học tự chọn là Tiếng dân tộc thiểu số, Ngoại ngữ 2.

Nội dung giáo dục địa phương được tính toán thời lượng khoảng 2 tuần/năm học. Theo quy định của chương trình, các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương tổ chức xây dựng, thẩm định nội dung giáo dục văn hóa, lịch sử, địa lý, kinh tế, môi trường, hướng nghiệp,... của địa phương và báo cáo Bộ GD-ĐT  phê duyệt.

Đối với lớp 11 và lớp 12, nội dung giáo dục địa phương có thể được xây dựng thành chuyên đề học tập cho học sinh tự chọn. Những môn học mới trong hệ thống môn học này không chỉ khác về tên gọi mà còn khác cả nội hàm. Sự khác biệt so với chương trình hiện hành là nội dung môn học sẽ gần gũi, thiết thực, tăng tính thực hành, ứng dụng.

Trong dự thảo chương trình giáo dục phổ thông tổng thể đưa cũng đã đưa ra ba loại hoạt động: hoạt động khám phá vấn đề, hoạt động luyện tập và hoạt động thực hành (ứng dụng những điều đã học để phát hiện và giải quyết những vấn đề có thực trong đời sống).

Các hoạt động được thực hiện với sự hỗ trợ của đồ dùng học tập và công cụ khác, đặc biệt là công cụ tin học và các hệ thống tự động hóa của kỹ thuật số.

Các hoạt động học tập nói trên được tổ chức trong và ngoài khuôn viên nhà trường thông qua một số hình thức chủ yếu sau: học lý thuyết; thực hiện bài tập, thí nghiệm, trò chơi, đóng vai, dự án nghiên cứu; tham gia xêmina, tham quan, cắm trại, đọc sách; sinh hoạt tập thể, hoạt động phục vụ cộng đồng.

Tùy theo mục tiêu cụ thể và mức độ phức tạp của hoạt động, học sinh được tổ chức làm việc độc lập, làm việc theo nhóm hoặc làm việc chung cả lớp. Tuy nhiên, dù làm việc độc lập, theo nhóm hay theo đơn vị lớp, mỗi học sinh đều phải được tạo điều kiện để tự mình thực hiện nhiệm vụ học tập và trải nghiệm thực tế, tự phát hiện năng lực bản thân.
Một trong những trọng tâm của đổi mới chương trình phổ thông chính là sự thay đổi về phương pháp giáo dục.

Lấy người học là trung tâm, giáo viên sẽ đóng vai trò tổ chức, hướng dẫn và tạo những tình huống có vấn đề để khuyến khích học sinh tích cực tham gia vào các hoạt động học tập.

Bằng sự tự nguyện của bản thân, chính học sinh sẽ tự khám phá, phát hiện năng lực của bản thân, rèn luyện khả năng tự học, phát huy những kiến thức, kỹ năng đã tích lũy được để phát triển.

Để giúp học sinh tích cực tham gia các hoạt động giáo dục, tăng cường trải nghiệm các công cụ tin học và các hệ thống tự động hóa của kỹ thuật số sẽ được đưa vào nhà trường.

Đặc biệt, không chỉ khuôn gói trong giờ học trên lớp, các hoạt động học tập còn được mở rộng ra ngoài khuôn viên nhà trường, tạo cơ hội cho học sinh bên cạnh việc học lý thuyết, làm bài tập, thực hành..., còn được tham quan, cắm trại, đọc sách, tham gia các sinh hoạt tập thể, hoạt động phục vụ cộng đồng.

Việc tổ chức học tập, vì thế, cũng đa dạng hơn: học sinh được tổ chức làm việc độc lập, làm việc theo nhóm hoặc làm việc chung cả lớp. Tuy nhiên, theo ban soạn thảo chương trình, dù làm việc độc lập, theo nhóm hay theo đơn vị lớp, mỗi học sinh đều phải được tạo điều kiện để tự mình thực hiện nhiệm vụ học tập và trải nghiệm thực tế.


Sách giáo khoa là một loại sách đặc thù cung cấp kiến thức mang tính nền tảng cho người học, có sự ảnh hưởng rất lớn đối với nhận thức của một con người. Sách giáo khoa, sách giáo viên, sách bài tập và thiết bị dạy học sử dụng trong giảng dạy và học tập tại trường trung học do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định. Bộ sách giáo khoa hiện hành được biên soạn từ năm 2005, vì vậy cho đến nay đã có một số kiến thức cũ, lạc hậu. Theo chủ trương của Bộ giáo dục, từ sau năm 2018, bộ sách giáo khoa mới sẽ được biên soạn với cấu trúc gồm có 4 phần:
Phần mở đầu: Đây là phần rất quan trọng có nội dung nhập môn. Phần này bao gồm giới thiệu giá trị khoa học của môn học, đặc biệt là giá trị của nó đối với hành trang tri thức của mỗi người; hướng dẫn học sinh phương pháp nghiên cứu môn học, các kỹ năng chuyên biệt và năng lực chung mà môn học góp phần phát triển ở học sinh.

Ngoài ra, phần mở đầu còn có vai trò liên hệ nội dung môn học với các môn học khác; nêu các đề tài nghiên cứu có ý nghĩa, khả thi, những tư tưởng có giá trị phương pháp luận; đặc biệt hướng dẫn chi tiết các cách học (lập bảng hệ thống, so sánh, đối chiếu, lập bản đồ khái niệm, bản đồ tư duy, các mẫu trắc nghiệm, tổ chức làm việc nhóm, cách ghi chú vở học sinh…).

Phần nội dung: Môn học không nên trình bày đơn vị bài học theo tiết mà nên theo chủ đề, nội dung ứng với các tình huống tích hợp. Như vậy, sách giáo khoa cần được trình bày sao cho các chủ đề sắp xếp logic, khoa học.

Việc thiết kế cần chú ý để mỗi chủ đề có tính trọn vẹn nhất định và đặt tiêu đề ứng với các cấu trúc: phần  - chương - chủ đề - các hoạt động.

Ứng với mỗi cấp độ chủ đề cần có một hệ thống các hoạt động và ứng với mỗi hoạt động là các "gói dữ liệu” chứa đựng các thông tin khoa học, các sự kiện, hiện tượng, các khái niệm làm cơ sở cho hoạt động tìm tòi giải quyết vấn đề.

Để giúp học sinh huy động tri thức có liên quan đến chủ đề mới cần có phần gợi ý tái hiện lại kiến thức đã học bằng các câu hỏi.

Như vậy, để tổ chức học một chủ đề trong sách giáo khoa cần đảm bảo các nội dung cần biết gì, nghiên cứu đề tài khoa học nào, câu hỏi thảo luận và các hoạt động nhóm là gì, câu hỏi trắc nghiệm và đề cương báo cáo kết quả nghiên cứu.

Với cấu trúc trên, sách giáo khoa sẽ thực sự là một cẩm nang tổ chức dạy học.

Phần liệt kê các từ vựng: Đây là những từ cốt lõi có giá trị như một khái niệm, thuật ngữ khoa học. Thường các từ này được in đậm trong bài khóa và cuối một chủ đề, một chương, tất cả các từ đó được hệ thống lại thành một danh sách có giá trị như một từ điển.

Index: Đây là phần chỉ dẫn ở cuối sách, trong đó liệt kê tất cả các thuật ngữ, khái niệm đặc biệt cần thiết khi biên soạn sách giáo khoa tích hợp. Index giúp học sinh tra cứu thuận tiện lúc cần huy động kiến thức từ các môn khoa học khác nhau trong sách giáo khoa (tự nhiên, xã hội) để giải quyết các vấn đề tích hợp.

3. Nghiên cứu mục tiêu và chuẩn đầu ra của môn học, cấp học
Mục tiêu là cái đích cuối cùng  của môn học, cấp học cần đạt được. Trong dạy học, cần phải xác định được mục tiêu về kiến thức, về kỹ năng, về năng lực của cả cấp học/ môn học/ bài học/ nội dung dạy học. Mỗi môn học có những nội dung khác nhau, vì vậy sẽ có những mục tiêu riêng khác nhau, nhưng các mục tiêu riêng ấy phải góp phần hoàn thành mục tiêu chung. 

Chuẩn đầu ra là yêu cầu tối thiểu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, trách nhiệm nghề nghiệp mà người học đạt được sau khi hoàn thành chương trình môn học/cấp học. Chuẩn đầu ra cần được cam kết và công bố công khai cùng với các điều kiện đảm bảo thực hiện.
4. Đề xuất và sử dụng các PPDH phù hợp

Trên cơ sở nghiên cứu chương trình, sách giáo khoa của từng môn học/ bài học, giáo viên có thể lựa chọn những phương pháp dạy học phù hợp. Có thể lựa chọn các phương pháp dạy học theo hướng sau:
-  Cải tiến các phương pháp dạy học truyền thống 

-  Kết hợp đa dạng các phương pháp dạy học

-  Vận dụng dạy học giải quyết vấn đề 

-  Vận dụng dạy học theo tình huống 

-  Vận dụng dạy học định hướng hành động

-  Tăng cường sử dụng phương tiện dạy học và công nghệ thông tin hợp lý hỗ trợ dạy học

-  Sử dụng các kỹ thuật dạy học phát huy tính tích cực và sáng tạo

-  Chú trọng các phương pháp dạy học đặc thù bộ môn

- Bồi dưỡng phương pháp học tập tích cực cho học sinh 

Hoạt động 4: Sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng CNTT trong dạy học ở cấp THPT
1. Vai trò, ý nghĩa của PTDH đối với việc dạy học trong trường THPT

 Khái niệm phương tiện dạy học: Có rất nhiều quan niệm khác nhau về phương tiện dạy học.

+ Theo các tác phẩm về lý luận dạy học thì phương tiện dạy học đồng nghĩa với phương tiện trực quan, đó là các vật thật, vật tượng trưng và các vật tạo hình được sử dụng để dạy học.

- Vật thật: Giúp học sinh tiếp thu tri thức, gây hứng thú tìm tòi, học tập. Đó là các động vật, thực vật sống trong môi trường tự nhiên, khoáng vật.

- Các vật tượng trưng: Giúp học sinh thấy được một cách trực quan các sự vật, hiện tượng được biểu diễn dưới dạng khái quát hoặc đơn giản, như: sơ đồ, lược đồ, biểu đồ...

- Vật tạo hình: Tranh ảnh, mô hình, hình vẽ, băng video, phim đèn chiếu... thay cho các vật khó nhìn thấy hoặc không nhìn thấy. 

+ Một số tác giả khác lại coi phương tiện dạy học là những đồ dùng dạy học trực quan được khái quát bằng những mô hình vật chất được dựng lên một cách nhân tạo, tương tự với đối tượng gốc về một số mặt nhất định nào đó.

+ N.N.Baranxki đưa ra khái niệm thiết bị dạy học: Là những phương tiện trực quan, nó là một nhân tố ảnh hưởng lớn đến sự tổ chức và kết quả của việc giảng dạy (địa lý) ở nhà trường.

Vai trò của các phương tiện - thiết bị dạy học: Phương tiện dạy học là một trong những thành tố cơ bản của quá trình dạy học, cùng với nội dung, phương pháp, tổ chức thực hiện, kiểm tra - đánh giá, phương tiện dạy học góp phần hoàn thành mục tiêu dạy học.

Trước hết, phương tiện dạy học là một nguồn tri thức phong phú giúp học sinh lĩnh hội tri thức, rèn luyện kỹ năng và sau đó, các phương tiện dạy học là phương tiện minh họa cho bài giảng của giáo viên.

Các phương tiện dạy học giúp học sinh thu nhận thông tin và sự vật, hiện tượng địa lí một cách sinh động tạo điều kiện hình thành các biểu tượng – hình ảnh bề ngoài của các sự vật, hiện tượng.

Sử dụng phương tiện dạy học kích thích hứng thú nhận thức, năng lực quan sát, năng lực phân tích, tổng hợp để rút ra được những kết luận cần thiết, có độ tin cậy.

Phương tiện dạy học giúp giáo viên trình bày bài giảng một cách tinh giản, sâu sắc, giúp giáo viên thực hiện được việc kiểm tra- đánh giá khách quan, chính xác.

Theo quan điểm dạy học lấy học sinh làm trung tâm, phương tiện dạy học là một đối tượng để học sinh chủ động, tự lực khai thác kiên sthuwcs dưới sự hướng dẫn của giáo viên. Qua làm việc chủ động với các phương tiện học sinh không những nắm được tri thức khoa học mà còn phát triển được năng lực tư duy. Làm việc với các phương tiện dạy học, học sinh sẽ rèn luyện được các kỹ năng, kỹ xảo địa lí và hình thành ở các em những phẩm chất kiên trì, tự giác, tích cực…., đó là những phẩm chất rất cần thiết cho học sinh khi bước vào cuộc sống.

2. Tìm hiểu điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường phục vụ cho quá trình dạy học (Học viên thảo luận)
3. Nghiên cứu nội dung chương trình môn học (Học viên trao đổi theo từng nhóm chuyên môn)
4. Xác định các PTDH phù hợp với nội dung của môn học (Thảo luận nhóm)
5. Sưu tầm, thiết kế và sử dụng các PTDH (Thực hành theo nhóm phù hợp với chuyên môn)
Hoạt động 5: Hoạt động đánh giá kết quả học tập của học sinh cấp THPT
1. Xác định mục tiêu đánh giá và nội dung kiểm tra - đánh giá

Trong dạy học, có hai hình thức đánh giá: Đánh giá tổng kết và đánh giá quá trình. Đánh giá tổng kết tập trung vào những kết quả đạt được ở những thời điểm đặc biệt với mục đích nhìn nhận lại những thành tựu đã đạt được, duy nhất là thông qua điểm số. Còn đánh giá quá trình lại hướng tới những thành công và tiến bộ của HS trong tương lai. Với đánh giá quá trình, ngoài điểm số HS còn nhận được những nhận xét và chỉ dẫn lâm thế nào để có thể đạt được kết quả học tập tốt  hơn nữa, đồng  thời thông qua đánh giá quá trình, GV liên tục nhận được những phản hồi từ HS, từ đó họ gặp nhiều thuận lợi trong quá trình điều chỉnh để nâng cao chất lượng giảng dạy. Người ta nói, đánh giá quá trình tạo tiền đề cho việc đổi mới phương pháp dạy và phương pháp học. Cuối cùng thì "mục tiêu của quá trình đánh giá nhằm cải thiện thứ hạng, chứ  không chỉ đơn thuần là do những thứ hạng đó".

2. Xác định các phương pháp, hình thức kiểm tra - đánh giá
 Phương pháp đánh giá và hình thức đánh giá phải phù hợp với nội dung bài học, mục tiêu của quá trình dạy học, sản phẩm của quá trình dạy học và PPDH. GV có thể thiết kế ý đồ kiểm tra - đánh giá trong một bài học bằng cách xác định các thành phần liên quan trên một bảng như sau:

BẢNG XÁC ĐỊNH CÁC THÀNH PHẦN LIÊN QUAN TRONG QUÁ TRÌNH THIẾT KẾ HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA- ĐÁNH GIÁ QUÁ TRÌNH
	Nội dung bài học
	Mục tiêu bài học
	Đầu ra
	PPDH
	Phương pháp đánh giá
	Hình thức, công cụ và thời điểm đánh giá

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


​- Chú trọng đánh giá năng lực theo chiều rộng và theo chiều sâu trong đánh giá quá trình. Nội dung đánh giá không chỉ dừng lại ở những đánh giá về kiến thức, KN, thái độ và hành vi mà còn cho phép qua đó đánh giá về năng lực nhận thức, năng lực xã hội, năng lực hợp tác và năng lực sáng tạo. Trong đánh giá quá trình cần chú ý đánh giá các KN vận dụng, phân tích, tổng hợp hay đánh giá của HS.

- HS phải được chia sẻ về mục tiêu học tập và mục đích của quá trình đánh giá. 
- Đánh giá phải nhằm nhận ra những thành công (không thành công) của HS một cách thường xuyên. Nghĩa là quá trình đánh giá phải được thực hiện song song với quá trình dạy học. Vì vậy, khi lên kế hoạch của bài giảng cũng đồng thời phải lên kế hoạch về mục tiêu cũng như cách thức kiểm tra - đánh giá.

- Thông tin phản hồi về thành tích học tập phải có tác dụng thúc đẩy hoặc cổ vũ HS trong quá trình học tập. Muốn vậy, kết quả đánh giá phải được thông báo kịp thời, chính xác, đúng đối tượng, không hạn chế về thời điểm và số lần đánh giá và vì sự tiến bộ của HS.

- Đánh giá phải đảm bào chính xác, khách quan, phân hóa và công bằng. Không sử dụng đánh giá như một phần thưởng hay hình phạt đối với HS.

- Sử dụng đa dạng nhiều cách thức đánh giá khác nhau, phối hợp giữa đánh giá của HS với đánh giá của GV, đánh giá cá nhân với đánh giá nhóm.

- Kết quả của đánh giá phải được lưu giữ và phân tích để làm cơ sở cho những thay đổi trong quá trình dạy và học. Kết quả đánh giá có thể tồn tại dưới dạng định tính và định lượng. Với mỗi dạng dữ liệu khác nhau, GV cần phải sử dụng cách lưu giữ và phân tích phù hợp. Ví dụ, những đánh giá định lượng (điểm số, thứ hạng) thưởng được lưu giữ trong máy tính, trong sổ điểm, GV có các cách tiện lợi so sánh các mức điểm số (thứ hạng): HS đạt được vào những thời kì khác nhau. Những đánh giá định tính (ghi chép hay nhận xét) thường được lưu trong sổ riêng của GV, GV có thể so sánh các đánh giá cùng nội dung ở những giai đoạn khác nhau để ghi nhận những tiến bộ của HS một cách công bằng. Sau đây là một ví dụ về mẫu ghì nhận kết quả đánh giá theo tiết học:

PHIẾU GHI NHẬN KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ TIẾT HỌC
	Ghi nhận kết quả đánh giá theo từng tiết học 

Tên bài học: 
 Lớp: …………. Ngày thực hiện: …../…./…..

1. Giảng dạy

- Những điểm thành công: 


	- Những điểm chưa thành công: 


- Cần lưu ý gì: 


2. Học tập

- Đa số HS có đạt được những mục tiêu GV đề ra hay không? 


- Những HS có kết quả học tập tốt: Tên HS 


- Những HS có kết quả học tập chưa tốt: Tên HS 



​- Đánh giá phải dựa trên những bằng chứng xác thực, tránh sử dụng những cách thức đánh giá chung chung, cảm tính. Trong đánh giá quá trình, chúng ta sử dụng cả hai loại thang đo là định tính hoặc định lượng. Tuy nhiên, ngay cả những đánh giá định lính, GV cũng cần chỉ ra những tiến bộ hay những tồn tại của HS một cách cụ thể.

Ví dụ: Thay vì nhận xét "Hôm nay bạn Hà đã rất cố gắng" thì GV nên nhận xét "Hôm nay bạn Hà đã trả lời chính xác được một câu hỏi khó, bạn đã rất cố gắng và cần phát huy hơn nữa".
- Các tiêu chí đánh giá nên ngắn gọn nhưng chi tiết để cho mọi HS có thể hiểu và thực hiện. Nên chia thành nhiều mức đánh giá với các mức độ khác nhau từ thấp nên cao.

- Trong quá trình đánh giá, GV nên cung cấp những chỉ dẫn cần thiết cho HS biết cách mình phải làm gì để khắc phục những điểm yếu của bản thân. Ví dụ: Thay vì nhận xét "Bạn Hoàng chưa trả lời chính xác được câu hỏi", GV nên đưa ra nhận xét "Hoàng cần chú ý lắng nghe câu hỏi trước khi trả lời, khi đó em mới có thể đưa ra được câu trả lời chính xác".

- Các thời điểm GV có thể lựa chọn để đánh giá quá trình phần lớn được thực hiện trong các giờ học bài mới. Ngoài ra, GV còn có thể thực hiện đánh giá quá trình trong các tiết trả bài kiểm tra, trao đổi qua điện thoại, e-mail...

3. Thực hiện kiểm tra - đánh giá

Trong dạy học hiện nay, người ta quan tâm nhiều hơn đến đnahs giá quá trình. Đánh giá quá trình có thể sử dụng những cách thức rất đa dạng từ lời nói đến chữ viết, từ làm việc trên lớp đến giao bài tập về nhà, từ làm việc độc lập đến làm việc theo nhóm... Mỗi công cụ đều có những ưu và nhược điểm riêng, khi GV lựa chọn các kiểu đánh giá phải chú ý đến những yếu tố như mục đích đánh giá, đặc điểm HS,... Để đánh giá quá trình, có thể sử dụng các công cụ sau: 
- Các công cụ dưới dạng văn bản bao gồm: Các sổ ghi chép, phiếu theo dõi báo cáo thực hiện công việc, phiếu học tập, phiếu tự đánh giá...

- Các bài kiểm tra bao gồm: Các bài kiểm tra đầu, giữa và cuối mỗi tiết học; Hệ thống câu hỏi được sử dụng trong tiết học; Phiếu kiểm tra trắc nghiệm nhanh vào cuối tiết học.

- Các công cụ quan sát: Phỏng vấn, ghi hình, chụp ảnh, trao đổi trực tiếp hoặc gián tiếp…

Trong quá trình đánh giá, GV không chỉ sử dụng một công cụ riêng rẽ mà có thể kết hợp nhiều công cụ với nhau. Ví dụ, sử dụng kết hợp công cụ quan sát và công cụ văn bản.

Dưới đây là một số ví dụ về các công cụ đánh giá quá trình:

- Kĩ thuật 3-2-1: Kỹ thuật đánh giá này thường sử dụng vào những thời điểm sau mỗi phần hoặc tiết học, bằng cách yêu cầu HS ghi ra một mẩu giấy một cách ngắn gọn về 3 vấn đề chưa rõ, nhận xét và góp ý về 2 vấn đề và đưa rạ 1 giải pháp.

- Kĩ thuật tia chớp: GV yêu cầu HS chuẩn bị một mảnh giấy nhỏ, yêu cầu HS ghi nhanh trong một phút về một nội dung được yêu cầu. Ví dụ: Vấn đề HS cảm thấy khó hiểu nhất, nguyên nhân tại sao thấy khó hiểu; Mục tiêu bài học nào chưa đạt được; Nguyên nhân và thái độ học tập của HS trong tiết học...).

- Bài tập điền nhanh các thông tin phù hợp theo yêu cầu của GV. Có thể sử dụng kĩ thuật này với cá nhân hoặc nhóm. Nội dung để điền có thể là một (một hệ thống) câu hỏi trắc nghiệm khách quan, các loại sơ đồ, dàn ý để trống... GV thu lại, HS có thể lên trình bày hoặc không trình bày tùy theo ý đồ của GV.

- Bài tập sàng lọc. GV cung cấp một loạt các kiến thức ở nhiều phạm trù khác nhau, sau đó yêu cầu HS lựa chọn và sắp xếp lại theo tòng phạm trù riêng rẽ.

- Phiếu đánh giá dùng trong hoạt động nhóm: Sử dụng các phiếu đánh giá các nhóm hoặc giữa các cá nhân trong nhóm. Dưới đây là một số mẫu phiếu: 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG NHÓM

Nhóm:....................HS đánh giá: ............................

	Họ và tên các thành viên khác trong nhóm
	Hoàn thành nhiệm vụ được giao
	Đóng góp vào công việc chung của nhóm
	Mức độ tham gia
	Khả năng lắng nghe và chia sẻ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÁ NHÂN

(Khoanh tròn vào mức độ đánh giá tương ứng)

Họ và tên học sinh: ……………………….. Nhóm: ……

	1. Phần HS đánh giá

	Mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao
	Rất tốt
	Tốt
	Bình thường
	Chưa tốt

	Đóng góp vào công việc chung của nhóm
	Rất nhiều
	Nhiều
	Bình thường
	Không nhiều lắm

	Mức độ tham gia
	Rất nhiệt tình
	Nhiệt tình
	Bình thường
	Không nhiệt tình

	Khả năng lắng nghe và chia sẻ
	Rất tốt
	Tốt
	Bình thường
	Chưa tốt

	2. Phần GV đánh giá

	Mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao
	Rất tốt
	Tốt
	Bình thường
	Chưa tốt

	Đóng góp vào công việc chung của nhóm
	Rất nhiều
	Nhiều
	Bình thường
	Không nhiều lắm

	Mức độ tham gia
	Rất nhiệt tình
	Nhiệt tình
	Bình thường
	Không nhiệt tình

	Khả năng lắng nghe và chia sẻ
	Rất tốt
	Tốt
	Bình thường
	Chưa tốt


4. Sử dụng kết quả kiểm tra - đánh giá
Việc sử dụng kết quả kiểm tra - đánh  phụ thuộc vào mục đích của việc đánh giá. Trong dạy học ở trường phổ thông, kết quả đánh giá có thể sử dụng  phục vụ cho các mục đích sau:

Thứ nhất, sử dụng kết quả để khẳng định mức độ đạt được hay chưa đạt được của học sinh về mặt nhận thức, kĩ năng, thái độ và định hướng giá trị so với các yêu cầu đặt ra của mục tiêu hoạt động, để khẳng định mức độ năng lực, sự trưởng thành, tiến bộ của học sinh sau mỗi hoạt động.

Thứ hai, sử dụng kết quả đánh giá hoạt động phục vụ cho việc đưa ra các quyết định đánh giá và xếp loại hạnh kiểm cuối mỗi học kỳ và năm học.

Thứ ba, sử dụng kết quả kiểm tra – đánh giá để kích thích tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh và tập thể học sinh nỗ lực vươn lên trong rèn luyện, trong học tập và hoạt động xã hội nhằm phát triển nhân cách.

Kết quả kiểm tra đánh giá có ý nghĩa không chỉ đối với công tác của người giáo viên và hoạt động của học sinh mà còn có ý nghĩa đối với công việc của người quản lý trường học, bậc cha mẹ và các lực lượng xã hội.

Kết quả hoạt động giúp học sinh tự đánh giá để nhận ra những ưu điểm, nhược điểm của mình, từ đó tìm ra các phương hướng, biện pháp thích hợp để tự điều chỉnh, tự hoàn thiện.

Kết quả đánh giá cũng được sử dụng để động viên sự nỗ lực vươn lên của tập thể, khích lệ sự đoàn kết, hợp tác, phát huy tinh thần trách nhiệm, vai trò của tập thể.

Đó cũng là những căn cứ để đánh giá trình độ phát triển của tập thể, là cơ sở giúp giáo viên tìm tòi các biện pháp phù hợp để xây dựng và phát triển tập thể học sinh…

Hoạt động 6: Hoạt động của tổ chuyên môn trong trường THPT
Tại Điều 16 trong điều lệ trường THPT nêu rõ:

1. Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, giáo viên, viên chức làm công tác thư viện, thiết bị giáo dục, cán bộ làm công tác tư vấn cho học sinh của trường trung học được tổ chức thành tổ chuyên môn theo môn học, nhóm môn học hoặc nhóm các hoạt động ở từng cấp học THCS, THPT. Mỗi tổ chuyên môn có tổ trưởng, từ 1 đến 2 tổ phó chịu sự quản lý chỉ đạo của Hiệu trưởng, do Hiệu trưởng bổ nhiệm trên cơ sở giới thiệu của tổ chuyên môn và giao nhiệm vụ vào đầu năm học.

2. Tổ chuyên môn có những nhiệm vụ sau:


a) Xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động chung của tổ, hướng dẫn xây dựng và quản lý kế hoạch cá nhân của tổ viên theo kế hoạch dạy học, phân phối chương trình và các hoạt động giáo dục khác của nhà trường;


b) Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn và nghiệp vụ; tham gia đánh giá, xếp loại các thành viên của tổ theo quy định của Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học và các quy định khác hiện hành; 


c) Giới thiệu tổ trưởng, tổ phó;


d) Đề xuất khen thưởng, kỷ luật đối với giáo viên.

3. Tổ chuyên môn sinh hoạt hai tuần một lần và có thể họp đột xuất theo yêu cầu công việc hay khi Hiệu trưởng yêu cầu.
Hoạt động 7: Quản lý hoạt động học của học sinh.

1. Vai trò của Ban Giám hiệu và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường: Được quy định tại điều 19, 22 và 46 của điều lệ trường phổ thông:
Điều 19. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng

1. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu trưởng 

a) Xây dựng, tổ chức bộ máy nhà trường; 


b) Thực hiện các quyết nghị của Hội đồng trường được quy định tại khoản 3 Điều 20 của Điều lệ này;


c) Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền;


d) Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng trường trình cấp có thẩm quyền quyết định;


đ) Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên; thực hiện việc tuyển dụng giáo viên, nhân viên; ký hợp đồng lao động; tiếp nhận, điều động giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà nước;


e) Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ, ký xác nhận hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh tiểu học (nếu có) của trường phổ thông có nhiều cấp học và quyết định khen thưởng, kỷ luật học sinh;


g) Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường;


h) Thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục của nhà trường;


i) Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành; thực hiện công khai đối với nhà trường;


k) Được đào tạo nâng cao trình độ, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và hưởng các chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật.

2. Nhiệm vụ và quyền hạn của Phó Hiệu trưởng


a) Thực hiện và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về nhiệm vụ được Hiệu trưởng phân công;


b) Cùng với Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trước cấp trên về phần việc được giao;


c) Thay mặt Hiệu trưởng điều hành hoạt động của nhà trường khi được Hiệu trưởng uỷ quyền;


d) Được đào tạo nâng cao trình độ, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và hưởng các chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật.

Điều 22. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam và các đoàn thể trong nhà trường 


1. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam trong nhà trường lãnh đạo nhà trường và hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật.

2. Công đoàn, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh và các tổ chức xã hội khác trong nhà trường hoạt động theo quy định của pháp luật nhằm giúp nhà trường thực hiện mục tiêu, nguyên lý giáo dục.
Điều 46. Ban đại diện cha mẹ học sinh


1. Mỗi lớp có một Ban đại diện cha mẹ học sinh tổ chức trong mỗi năm học gồm các thành viên do cha mẹ, người giám hộ học sinh cử ra để phối hợp với giáo viên chủ nhiệm lớp, giáo viên bộ môn trong việc giáo dục học sinh.


2. Mỗi trường có một Ban đại diện cha mẹ học sinh được tổ chức trong mỗi năm học gồm một số thành viên do các Ban đại diện cha mẹ học sinh từng lớp cử ra để phối hợp với nhà trường thực hiện các hoạt động giáo dục.

3. Nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức và hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh từng lớp, từng trường trung học thực hiện theo Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh.

2. Quản lí nề nếp học tập và việc thực hiện các nội quy, quy định của nhà trường

3. Quản lí việc thực hiện các hoạt động ngoại khóa và trải nghiệm sáng tạo

4. Quản lí việc bồi dưỡng học sinh giỏi và học sinh yếu kém

5. Quản lí việc tự học của học sinh
Việc thực hiện quản lí theo các nội dung (2), (3), (4), (5) được thực hiện theo điều lệ trường phổ thông (Từ điều 32 đến điều 42) (Xem phần phụ lục).
Module 2. Xây dựng và phát triển kế hoạch giáo dục ở trường THPT
1. Mục tiêu


Hiểu được ý nghĩa của việc xây dựng và phát triển chương trình giáo dục trong trường THCS. Tìm hiểu về kinh nghiệm xây dựng và phát triển chương trình ở một số nước trên thế giới. Hiểu được quy trình xây dựng và phát triển chương trình giáo dục trên cơ sở đó vận dụng vào xây dựng và phát triển chương giáo dục vào cơ sở giáo dục nơi mình đang công tác.

2. Hình thức tổ chức dạy học

Tổ chức giờ học lý thuyết: Phương pháp thuyết trình, thảo luận nhóm 

Tổ chức giờ học thực hành: 

(i). Hoạt động theo nhóm: 

- Khảo sát thực trạng xây dựng và phát triển chương trình giáo dục tại một số trường THCS.

- Nghiên cứu, tìm hiểu chương trình giáo dục ở trường THCS theo quy định chung của Ngành.

- Thiết kế, xây dựng chương trình giáo dục nhà trường tại nơi công tác.

- Thực hiện thí điểm mô hình đã thiết kế tại các trường thực hành sư phạm. 

(ii). Hoạt động nhóm: Chia sẻ kinh nghiệm cá nhân về quan điểm giáo dục, về thực trạng xây dựng và phát triển chương trình giáo dục học sinh với đồng nghiệp

(iii). Tự NC: Đọc tài liệu, nghiên cứu tài liệu, xem phim, tham quan, sảo sát, thực tế phổ thông.

3. Phương tiện dạy học

- Đồ dùng: 

- Giấy Ao, Các thẻ màu, bút dạ, băng dính.

- Tài liệu phát tay: Kế hoạch học tập Module 2.

- Máy chiếu 

4. Tài liệu học tập

[1]. Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở, giáo viên trung học phổ thông (ban hành kèm theo thông tư số 30/2009/TT-BGD ĐT ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo).

[2]. Điều lệ trường trung học, thông tư số 12/2011/TT-BGD ĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo về việc ban hành điều lệ trường trung học.

[3]. Tài liệu “Chuyên đề 5” và một số tài liệu phát tay

5. Sản phẩm đạt được

1 Sản phẩm của nhóm thực hành
1 Sản phẩm tự nghiên cứu của nhóm theo cụm đơn vị
1 Bài tiểu luận

6. Nội dung

Hoạt động 1: Tìm hiểu kinh nghiệm trong nước và quốc tế về phát triển chương trình giáo dục: 

1. Tìm hiểu kinh nghiệm quốc tế về xây dựng chương trình giáo dục
* Quy định giáo dục cơ bản 

Hầu hết các nước quy định GD cơ bản bắt buộc  khoảng 9-10 năm.  Ở Hungary, Bắc Ireland, Hà Lan: GD bắt buộc 12 năm;  ở Anh, Bắc Ailen, Scotland, Xứ Wales,  Nga: GD bắt buộc 11 năm; I ở reland, Phần Lan, Pháp, Đức, New Zealand, Sigapore,Mỹ: GD bắt buộc 10 năm; ở Canađa, Malayxia, Nhật, Hàn Quốc, Trung Quốc, Tây Ban Nha, Thụy Điển, Thụy Sĩ, Nam Phi, Ý: GD bắt buộc 9 năm.

Các nước khuyến khích HS duy trì việc học ở tuổi đi học (tới 18/19 tuổi). Ở Đức, GD cả ngày là bắt buộc tới tận 15, 16 tuổi. Sau đó, thanh thiếu niên bắt buộc phải tới trường ít nhất là ở các cơ sở nửa ngày đến tận 19 tuổi. Ở Hà Lan, HS nào rời trường học cả ngày ở tuổi 16 phải tiếp tục học ở các cơ sở GD nửa ngày đến tận 18 tuổi.

Ở nhiều nước Châu Á như Hàn Quốc, Nhật Bản, Trung Quốc, xã hội và các bậc phụ huynh hết sức quan tâm đến việc học tập của trẻ em. Ở các nước này, việc học tập của HS đã trở thành cuộc ganh đua khốc liệt ngay từ tiểu học. 

Tất cả các nước đều coi các yếu tố về sự phát triển của CNTT, nền kinh tế tri thức và toàn cầu hóa là các yếu tố quan trọng cần tính đến khi xây dựng chương trình GD. Ngoài ra, các nước đều căn cứ vào các mục tiêu phát triển kinh tế, chiến lược phát triển xã hội của nhà cầm quyền trong phát triển GD cũng như xây dựng chuơng trình.    

Nét chung trong hệ thống Giáo dục quốc dân ở các nước được nghiên cứu đều gồm GD mầm non, GDPT (tiểu học và trung học ), giáo dục nghề và đại học. Số năm học dành GDPT phần lớn là 12 năm.

Hầu hết các nước quy định tuổi vào học lớp 1 là 6 tuổi, một số nước như Anh, xứ Wales, Bắc Ailen, Hà Lan, New Zealand, Úc, HS đi học lớp 1 từ 5 tuổi; một vài nước như Phần Lan , Nam Phi, HS đi học lớp 1 từ 7 tuổi. Ở các nước Pháp, Đức, Hungary, Ý, Thụy điển, Thụy Sĩ, Tây Ban Nha, Canada, Nhật, Hàn Quốc, Singapore, HS đi học lớp một từ 6 tuổi. Có một số nước, trong trường tiểu học có cả các lớp học mầm non (Malaysia, Pháp, ..). 

Số năm học ở tiểu học phần đông là 6 năm, một số nước như Pháp, Nga, tiểu học có 5 năm học. Tiểu học ở Trung Quốc có thể 5 năm (vùng dân tộc) và 6 năm (ở phần lớn các vùng khác).

Riêng ở Hàn Quốc, trẻ em từ 3-5 tuổi thuộc giai đoạn mẫu giáo, không bắt buộc; bắt đầu vào lớp 1 là 6 tuổi. Tiểu học kéo dài 6 năm từ 6 tuổi đến 12 tuổi; THCS 3 năm từ 13 đến 15 tuổi và THPT 3 năm từ 16-18 tuổi. Ở THPT, HS có thể chọn một trong hai hướng: học cơ bản và học nghề. Lên Đại học cũng theo hai hướng GD hàn lâm và GD nghề. GD bắt buộc ở Hàn Quốc là 9 năm (giai đoạn Tiểu học và THCS).

Ở  Malaysia, GD  Mầm non: trẻ em tới trường trong độ tuổi từ 3 tới 6 tuổi. GDPT hiện nay là 11 năm chia thành 2 bậc: GD Tiểu học và GD Trung học. Trong đó, GD Tiểu học, trẻ em đi học từ 7 tuổi, thời gian dành cho GD tiểu học là 6 năm và được chia làm 2 giai đoạn: giai đoạn 1 là 3 năm từ năm thứ 1 đến năm thứ 3, giai đoạn 2 là 3 năm từ năm thứ 4 đến năm thứ 6.  Hết năm thứ 6 HS phải trải qua Kỳ thi đánh giá Tiểu học. 

Thời gian dành cho giáo dục trung học là 5 năm, chia làm 2 giai đoạn: giai đoạn trung học bậc thấp là 3 năm từ năm thứ 1 đến năm thứ 3, trung học bậc cao là 2 năm từ năm thứ 4 đến năm thứ 5. Cuối năm thứ 3, HS phải trải qua kỳ thi quốc gia PMR (đánh giá trung học bậc thấp). Cuối năm thứ 5, HS trải qua kỳ thi quốc gia SPM (chứng chỉ giao dục Malaisia tương đương với British Ordinary GCSE). Hết trung học bậc cao, HS muốn vào các trường đại học công phải hoàn thành một năm rưỡi theo học năm thứ 6 (Form Six) và phải trải qua kỳ thi STPM  (tương đương trình độ Advanced hay ’A’ level của Anh). Thời gian đào tạo ĐH là 3 năm, thạc sĩ là 2 năm và tiến sĩ là 3 năm. 

Nga gồm GD tiền học đường (giáo dục mầm non); GDPT 11 năm, bao gồm ba giai đoạn: cấp tiểu học (lớp 1-4), cấp THCS (lớp 5-9), và THPT hoàn chỉnh (lớp 10-11). GD nghề nghiệp gồm hệ sơ cấp 3 năm (nhận HS học xong THCS) và hệ trung cấp 3 năm (nhận HS học xong trung học hoàn chỉnh và HS học xong nghề hệ sơ cấp). GD đại học và sau đại học gồm: đại học hệ 5 năm đào tạo chuyên gia với văn bằng tốt nghiệp; đào tạo thạc sĩ 2 năm; đào tạo phó Tiến sĩ khoa học 3 năm. Học vị cao nhất là Tiến sĩ khoa học, thời gian làm Tiến sĩ khoa học là 2 năm. Bên cạnh hệ thống GD chính quy là hệ thống GD bổ túc (gồm bổ túc văn hoá và nghề nghiệp).
Ở THPT, các trường tại Nga phân ban theo 4 loại hình: Ban Khoa học tự nhiên; Ban Nhân văn - Ngoại ngữ; Ban Xã hội – Kinh tế; Ban Công nghệ.

Phần Lan, GD cơ sở từ 7- 16 tuổi tại trường phổ thông “hỗn hợp” trong 9 năm. Đây là giai đoạn GD bắt buộc. Sau khi kết thúc giai đoạn GD cơ sở và nhận chứng chỉ, HS có thể tiếp tục học lên THPT hoặc học trung học nghề. Phần Lan chỉ có một kì thi quốc gia cuối THPT. Có 4 môn phải thi, bao gồm 2 ngôn ngữ quốc gia, 1 Ngoại ngữ, Toán, hoặc khoa học tự nhiên, khoa học nhân văn. Kết quả được xác nhận riêng rẽ. Kì thi này xác nhận HS đủ tư cách vào đại học.
*Về chu kỳ đổi mới
Nhìn chung, sau 5 đến 10 năm các nước đều có đổi mới chương trình GDPT. Việc đổi mới đa dạng, có nước đổi mới chương trình nhiều cấp học trong cùng một giai đoạn, nhưng nhiều nước trong từng giai đọan tập trung đổi mới chương trình một cấp, một bậc học hoặc mộ số lĩnh vực GD. Phát triển chương trình là một hoạt động bình thường, diễn ra thường xuyên trong GDPT. 
*Về mục tiêu GD THPT
Mục đích, mục tiêu GD có thể được nhóm lại theo 5 lĩnh vực chính. Đó là: Phát triển cá nhân (phát triển các xu hướng, năng khiếu của cá nhân); Kinh tế (Khả năng đáp ứng nhu cầu làm việc. Đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế quốc gia, đặc bệt trong quan hệ với các nước Châu Âu và trong cạnh tranh quốc tế. Ở New Zealand, cạnh tranh cùng với hợp tác là một trong những kĩ năng mong đợi ở HS được nhấn mạnh); Văn hóa và xã hội (Khả năng hội nhập, phát triển một xã hội lành mạnh; Công bằng xã hội ý thức được về sự đa dạng văn hóa, ngôn ngữ của xã hội; ý thức về di sản đa văn hóa. Đẩy mạnh GD dân chủ và GD công dân); Kiến thức, kĩ năng, chuẩn mực (Phát triển các chuẩn rmực; kích thích sự sáng tạo; nhấn  mạnh toán học và các môn khoa học, CNTT, chuẩn bị tới xã hội tri thức); Mở rộng việc học tập (Mở rộng việc học sau GD bắt buộc. Chuẩn bị cho học tập suốt đời, vì vậy năng lực học tập suốt đời được đề cập đến ở nhiều nước). Hầu hết các nước đều đặt GD nghề - hướng nghiệp cho HS giai đoạn THPT.
Một số nước có nhấn mạnh thêm một số yếu tố khác biệt: Hàn Quốc chú ý tới GD những Công dân toàn cầu, chú trọng tới giáo dục các giá trị truyền thống. Malaysia, Hàn Quốc có chú ý tới GD đạo đức, GD ý thức trách nhiệm đối với gia đình, với cộng đồng và với xã hội. Malaysia có đề cập tới GD niềm tin vào Chúa. 
*Về kết cấu chương trình:
Ở các nước có nghiên cứu, chương trình được kết cấu theo các thành phần: Các lĩnh vực chung (bao gồm cả các môn không thi) là bắt buộc đối với mọi HS; Các yếu tố cốt lõi bắt buộc; Các môn tự chọn; Tự học, hoạt động trải nghiệm trong hoạt động cộng đồng. Các yếu tố này được kết cấu trong chương trình chung cho mọi HS.  
Lĩnh vực học tập mới như xử lí thông tin, kĩ năng tư duy và giao tiếp, các kĩ năng  (bao gồm cả GD công dân và giáo dục tính cách) được bổ sung để đáp ứng đòi hỏi của GD đại học hoặc cuộc sống lao động. Chương trình các nước đều ý thức được tầm quan trọng của việc khuyến khích sự đa dạng và sự sáng tạo. 
Ở hầu hết các nước, các kiến thức cốt lõi dược xác định dành cho giai đoạn GD bắt buộc gồm tiếng quốc gia, toán, lĩnh vực nhân văn (lịch sử, địa lí, nghiên cứu xã hội, GD công dân), giáo dục thể chất/thể thao (gồm thêm GD sức khỏe ở vài nước); Các môn tự nhiên (hoặc môn tự nhiên tích hợp), các môn nghệ thuật (mỹ thuật, âm nhạc, nhảy, kịch) và tiếng nước ngoài (không phải tất cả các môn đều thi).
Các yếu tố chung quán triệt suốt các nội dung GD gồm: Tính toán và giao tiếp; kĩ năng về thông tin, bao gồm cả ICT (Công nghệ thông tin và truyền trông); Giải quyết vấn đề; Kĩ năng học tập; Các kĩ năng cá nhân, kĩ năng xã hội và làm việc theo nhóm; Quan hệ công dân và nhận thức về trách nhiệm công dân, các giá trị văn hóa và xã hội; Các kiến thức và kĩ năng gắn tới việc làm và tư duy sáng tạo.
Dạy học phân hóa ở THPT theo hướng tự chọn là xu hướng chung ở tất cả các nước. Việc dạy học tự chọn cho phép tới THPT, HS chỉ học một số môn cốt lõi nhất như ngôn ngữ quốc gia, toán, ngoại ngữ, còn lại là các môn, các chủ đề tự chọn. HS học sâu thêm các điều đã học trong lĩnh vực GD bắt buộc và các môđun nâng cao ở các môn đặc thù. Trong số các nước được nghiên cứu, chỉ có Nga và Pháp vẫn tổ chức dạy học phân ban ở THPT.
Các nước đều không tổ chức thi quốc gia hoặc cấp chứng chỉ ở tiểu học. Hầu hết các nước tổ chức thi quốc gia ở THCS (thống kê INCA cho thấy, trong 21 nước, chỉ có 4 nước là Hungary, Thụy Sĩ, Úc và Canađa là không thi quốc gia ở THCS). Tất cả các nước đều tổ chức thi quốc gia hoặc có cấp chứng chỉ ở THPT
Các nước đều phân cấp quản lí chương trình theo hướng tăng quyền cho các cấp dưới. Mở rộng quyền tham gia xây dựng chương trình cho các cấp địa phương, cho các cơ sở GD. Bộ xây dựng khung chương trình GD, nhiều nước công bố chuẩn. Các địa phương (sở GD) căn cứ vào khung chương tình xây dựng chương trình phù hợp địa phương. Các trường có chương trình vận dụng của mình (chương trình nhà trường). Việc quản lí, giám sát thực hiện và điều chỉnh chương trình được thực hiện ở cấp quản lí GD địa phương, tăng quyền cho các trường. Đánh giá chất lượng GD, ngoài việc các trường tự đánh giá, việc đánh giá được thực hiện theo cơ chế đánh giá ngoài.
*Về quy trình tổ chức triển khai chương trình GD 
Nhìn chung quy trình tổ chức triển khai chương trình GD đều gồm các bước: Phân tích yêu cầu của xã hội đối với GD và GDPT; Đánh giá chương trình hiện hành; Phác thảo những ý tưởng, định hướng cơ bản và khung chương trình GD; Xin ý kiến rộng rãi; Chỉnh sửa và tổ chức thí điểm; Triển khai chương trình rộng rãi; Tiếp tục đánh giá và điều chỉnh chương trình.
Riêng về thí điểm chương trình, việc thí điểm nhìn chung không quá dài, tập trung thí điểm những nội dung thay đổi, ở một số lớp. Ở Phần Lan, không tổ chức thí điểm chương trình, Malaysia thí điểm trong 3 tháng, Hàn Quốc tổ chức thí điểm những nội dung thay đổi và trong thời gian ngắn.... 
*Về chi phí cho giáo dục
Chi phí cho GD (cả chi phí công và tư) của các nước đều chi khoảng trên 5% GDP trở lên cho GD. Riêng Hàn Quốc chi tới 7,19% GDP, Mỹ chi tới 7,13% GDP. GD THPT công là miễn phí ở các nước OECD (Tổ chức Hợp tác Kinh tế châu Âu). Ngoại trừ Ý, Hàn Quốc và Hà Lan, ở những nước này, HS sẽ phải trả học phí khi qua tuổi GD bắt buộc; nếu cha mẹ có thu nhập thấp thì HS có thể được giảm học phí.  
2. Nghiên cứu chương trình giáo dục trong nước
* Những ưu và nhược điểm của chương trình hiện hành. 

a. Ưu điểm của CT
* Về mặt lí luận
- Cơ sở triết học: Xuất phát từ quan điểm của duy vật biện chứng mọi sự vật tồn tại trong thế giới khách quan luôn vận độngvà phát triển không ngừng. Việc thiết kế CT dạy học cũng vậy, mọi thành tố cấu trúc của CT luôn vận động, có mối quan hệ, tác động qua lại, biện chứng với nhau. Vì thế, sự đổi mới trong giáo dục nói chung thường được bắt đầu và được biểu hiện rõ nét cả nội dung và PPDH.

- Cơ sở tâm lý học: Tâm lý học cho rằng nhân cách của con người được hình thành thông qua các hoạt động chủ đạo và sáng tạo, thông qua các hoạt động có ý thức. Con người chỉ bắt đầu tư duy tích cực khi đứng trước một khó khăn về nhận thức cần phải khắc phục, một tình huống có vấn đề.

- Thể hiện rõ mục tiêu giáo dục mà Luật giáo dục đã nêu ra: Đó là đào tạo con người Việt nam có tri thức, có năng lực, có thẩm mĩ, có lý tưởng, thích ứng trước các yêu cầu xã hội.

- Sự phát triển kinh tế xã hội đòi hỏi đào tạo nguồn nhân lực có đủ điều kiện về năng lực, kiến thức, kĩ năng. CT phổ thông hiện hành đã đáp ứng được cơ bản yêu cầu của xã hội.

- Việc phân bố thời lượng các môn học phù hợp, đảm bảo sự cân đối.

* Về mặt thực tiễn
- Trong giai đoạn hiện nay, đặc điểm tâm sinh lý của HS có nhiều thay đổi. HS được tiếp nhận rất nhiều thông tin từ các phương tiện truyền thông. HS dần không thỏa mãn với vai trò là người tiếp thu thụ động mà chuyển sang quá trình lĩnh hội độc lập hoặc tiếp nhận độc lập có định hướng. CT giáo dục đã đáp ứng được nhu cầu lĩnh hội tri thức một cách ngày càng chủ động của HS.

- Các môn học trongg nhà trường không được xa rời cuộc sống bởi HS tiếp thu tri thức để hướng đến hòa nhập cộng đồng. Các môn học đảm bảo đã có sự lien hệ thực tế.

b. Hạn chế  của CT

* Về mặt lí luận
 - Sự đổi mới cần phải có thời gian, có sự thích ứng. Mặc dù đã có chuẩn bị nhưng cả cơ quan quản lý, người dạy, người học vẫn bị động. Việc giảng dạy theo kinh nghiệm, theo phương pháp truyền thống khiến cho quá trình đổi mới nội dung, phương pháp gặp khó khăn.

- Theo đặc điểm tâm lý, quá trình tiếp nhận kiến thức đi từ dễ đến khó, từ đơn giản đến phức tạp, từ chi tiết rồi cấu thành hệ thống. Tuy nhiên một số nội dung khi cấu trúc lại đi ngược quan điểm này. 

- Quá trình tiếp nhận phải có tính hệ thống, liên tục. Có như vậy mới đào sâu được kiến thức .Tuy nhiên, trong CT phổ thông, việc này chưa được thực hiện triệt để.

* Về mặt thực tiễn
- Sự quá tải của nội dung CT:

+ Thời gian ít nhưng phải dạy quá nhiều nội dung:

+ Kiến thức của bài giảng quá khó: 

- Sắp xếp kiến thức chưa hợp lý:

- Cách dùng từ ngữ, đặt nhan đề chưa chính xác (hoặc chưa thống nhất). 

* Vài nét về chương trình mới

a. Quan điểm xây dựng chương trình
- Trên cơ sở giáo dục toàn diện và hài hoà đức, trí, thể, mỹ, mục tiêu chương trình giáo dục phổ thông xác định những yêu cầu học sinh cần đạt về phẩm chất, năng lực ở từng cấp học.

- Giáo dục phổ thông 12 năm, gồm hai giai đoạn: Giai đoạn giáo dục cơ bản (gồm cấp tiểu học 5 năm và cấp trung học cơ sở 4 năm) và giai đoạn giáo dục định hướng nghề nghiệp (cấp trung học phổ thông 3 năm).

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo định hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh.
- Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá chất lượng giáo dục, bảo đảm trung thực, khách quan, góp phần hướng dẫn, điều chỉnh cách học và cách dạy. 
b. Các lĩnh vực giáo dục: Chương trình giáo dục phổ thông có 8 lĩnh vực giáo dục:
- Ngôn ngữ và văn học;

- Toán học;

- Đạo đức - Công dân;

- Thể chất;

- Nghệ thuật;

- Khoa học Xã hội;

- Khoa học Tự nhiên;

- Công nghệ - Tin học.

c. Phát triển chương trình

Sau khi đã được ban hành chính thức, trong quá trình tổ chức thực hiện, chương trình vẫn được cán bộ quản lý, giáo viên, các nhà trường, các cơ quan quản lý giáo dục và những người quan tâm nhận xét, góp ý. Hằng năm, Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức đánh giá chương trình, xem xét, điều chỉnh (nếu cần thiết) và hướng dẫn thực hiện các điều chỉnh (nếu có). Dựa trên nội dung và yêu cầu cần đạt của chương trình giáo dục phổ thông, các nhà trường được phép (và được yêu cầu) xây dựng kế hoạch giáo dục riêng cho trường mình một cách linh hoạt, mềm dẻo, phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh cụ thể của địa phương, bảo đảm mục tiêu và chất lượng giáo dục. 

Phát triển chương trình là khái niệm đang được sử dụng còn khá mới mẻ đối với Việt Nam. Do triết lí về chương trình của hệ thống giáo dục các nước khác với Việt Nam nên khi nghiên cứu chương trình các nước, chúng ta nhận được một bản đề cương hết sức vắn tắt, trong khi nhu cầu tìm hiểu những hệ thống tri thức cụ thể, chi tiết và tất nhiên là không thể có được trong các chương trình giáo dục nước ngoài. Do vậy, tiếp cận khái niệm “phát triển chương trình” nhiều chuyên gia giáo dục Việt Nam (chưa kể là cả các giáo viên các cấp) còn hồ nghi bởi trong quan niệm đã “ăn sâu bén rễ” trong đầu họ về chương trình là sự ổn định, lâu dài, được đóng gói cho mọi đối tượng, do vậy không thể có việc “phát triển chương trình” được. Lối tư duy này ảnh hưởng mạnh đến việc triển khai và viết sách giáo khoa đang làm hiện nay.
3. Những bài học kinh nghiệm

 Nghiên cứu vấn đề chương trình và phát triển chương trình ở một số nước, có thể rút ra các nhận xét như sau:
Triết lí của trường đại học đã xác định nhà trường cần vượt ra khỏi vai trò đào tạo kĩ năng và truyền đạt tri thức chuyên môn thuần túy, mà cần đóng góp vào việc phát triển năng lực sáng tạo, những kĩ năng xã hội và tư duy phê phán. Trường đại học phải là trung tâm tri thức của quốc gia chứ không phải chỉ là một trường dạy nghề.
Phạm vi nghiên cứu chương trình ở cấp độ môn học khá rộng: bao gồm nghiên cứu các lĩnh vực chủ chốt nhằm tạo điều kiện tối đa cho giáo viên khai thác tri thức ở lĩnh vực đó để triển khai các mục tiêu giáo dục. 
Phạm vi đối tượng tham gia vào chương trình giáo dục khá rộng, không bó hẹp bởi các chuyên gia giáo dục. Các thành phần xã hội tham gia phát triển chương trình ở các cấp độ chương trình khung và bài giảng trong điều kiện thuận lợi: i) Tính tự chủ của các trường rất cao; ii) Giảng viên được trả lương để làm việc cả ngày ở cơ sở giáo dục; iii) Điều kiện thông tin và điều kiện làm việc của giảng viên rất tốt.
Hoạt động 2:  Quan điểm tiếp cận trong phát triển chương trình giáo dục THCS
1. Cách tiếp cận nội dung:  Những người xây dựng chương trình theo cách tiếp cận nội dung cho rằng giáo dục chỉ là quá trình truyền thụ kiến thức của người dạy cho người học. Theo quan điểm này thì chương trình giáo dục nói chung, chương trình môn học nói riêng được cho là một bản phác thảo về nội dung kiến thức cần cho  người dạy và người học và mục tiêu của chương trình chính là nội dung và khối lượng kiến thức cần được dạy và truyền thụ cho người học. Chẳng hạn, chương trình một môn học là bản trình bày nội dung môn học, dựa theo đó người dạy sẽ biết họ phải dạy cái gì, người học cần biết mình phải học gì, tiếp nhận nội dung kiến thức gì. Như vậy, chương trình môn học được thiết kế xây dựng theo quan điểm cách tiếp cận này đơn thuần chỉ là mục lục của một cuốn sách hay giáo trình để dạy môn học đó, ngoài ra không đề cập đến chiến lược, phương pháp dạy học. Hệ quả là để truyền thụ nội dung kiến thức của chương trình, người dạy cũng chỉ cần tìm các phương pháp phù hợp để truyền đạt được nội dung kiến thức đó một cách nhiều nhất, vô hình chung đẩy người học vào thế thụ động tiếp nhận tiếp kiến thức. Đây là cách tiếp cận truyền thống trong việc xây dựng chương trình. Mặc dù hiện nay các cơ sở giáo dục đại học trên thế giới hầu như không xây dựng chương trình học theo cách tiếp cận này, song ở nhiều cơ sở giáo dục đại học Việt Nam h iện đang sử dụng cách tiếp cận nội dung trong thiết kế xây dựng chương trình vẫn là chủ đạo. Theo cách tiếp cận này, chúng ta thừa nhận vai trò quan trọng của khối nội dung kiến thức người dạy và người học cùng phải đạt được, nhưng quá trình đào tạo không chỉ đơn giản như vậy. Cùng với sự bùng nổ thông tin với những tiến bộ của khoa học kỹ thuật và công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin viễn thông, ước tính rằng cứ 5 – 7 năm, khối lượng thông tin toàn cầu lại tăng gấp đôi, sự gia tăng về kiến thức là tất yếu. Như vậy, nếu giáo dục chỉ đơn thuần là quá trình truyền thụ kiến thức, trong khi thời gian đào tạo trong cơ sở giáo dục đại học là cố định (thậm chí còn giảm đi, từ 5 năm xuống còn có 4 năm), thì người dạy cũng không đủ khả năng để truyền thụ những khối kiến thức khổng lồ do thông tin mang lại, và người học sẽ bị lâm vào tình trạng quá tải vì bị nhồi nhét kiến thức, hơn nữa dù người học có tiếp thu được khối kiến thức tối đa đi chăng n ữa thì nó cũng nhanh chóng bị lạc hậu, lỗi thời và không có tác dụng gì đối với thực tiễn. Với những phân tích trên, cách tiếp cận theo nội dung trong thiết kế xây dựng chương trình tỏ ra còn nhiều điểm yếu như: - Khó xác định được mục tiêu cụ thể của chương trình, môn học định hướng để người dạy và ng ười học cùng nhau đạt tới, do vậy cũng khó có  thể xác định được chuẩn để thực hiện kiểm tra – đánh giá thành quả giảng dạy – học tập của giáo viên và s inh viên. - Khó có thể đánh giá được mức độ hoàn thành chương trình dạy của giảng viên, thậm chí còn dẫn đến việc tuỳ tiện trong việc biên soạn chương trình giảng dạy, đề cương bài giảng. - Không khuyến khích được người dạy có trách nhiệm gì với ng ười học, những người tiếp thu nội dung kiến thức và là đối tượng của quá trình truyền thụ kiến thức và cũng không có trách nhiệm gì về sự tác động của nội dung kiến thức đến người học. - Người học luôn bị động và phụ thuộc vào thầy trong quá trình lĩnh hội kiến thức và không biết sẽ phải thi như thế nào v.v… Như phân tích ở trên, theo cách tiếp cận này, nội dung kiến thức là vấn đề cốt lõi của chương trình giáo dục hay chương trình môn học. Song nếu khi xây dựng chương t rình chỉ chú trọng đến nội dung kiến thức mà bỏ qua hoặc không đề cập đến các yếu tố khác như mục tiêu, qui trình đào tạo, phương pháp dạy học và hình thức đánh giá kết quả học tập, thì chương trình đó khó có thể phù hợp với yêu cầu xã hội và nhu cầu của người học. 
2. Cách tiếp cận theo mục tiêu: Khác với cách tiếp cận theo nội dung, xuất phát điểm của việc xây dựng chương trình đào tạo trước hết phải xác định được mục đích, mục tiêu của chương trình, của khoá đào tạo, của ngành đào tạo. Mục tiêu đào tạo của chương trình cần được xác định rõ ràng, tường minh và chi tiết cả về nội dung kiến thức, kỹ năng cần được rèn luyện cho người học, năng lực của người học cần được đào tạo, phương pháp đào tạo, cũng như phương pháp kiểm tra đánh giá kết quả của đào tạo v.v…. Theo cách tiếp cận này, nội dung kiến thức, kỹ năng vẫn được chú trọng, song chỉ những loại kiến thức, kỹ năng nhằm giúp người học đạt tới những mục tiêu đào tạo đã được xác định từ trước. Dựa trên cơ sở mục tiêu đã được xác định, những nhà thiết kế xây dựng chương trình học đưa ra quyết định trong việc lựa chọn nội dung kiến thức, phương pháp, chiến lược dạy học và hình thức kiểm tra đánh giá phù hợp. Mục tiêu đào tạo là cơ sở lựa chọn nội dung đào tạo và đồng thời là tiêu chuẩn để đánh giá xem việc học tập có đạt được mục tiêu đề ra trong chương trình hay không. Mục tiêu đào tạo ở đây cũng là mục tiêu đầu ra (learning outcomes) của quá trình đào tạo thể hiện qua những thay đổi về năng lực hành động, về hành vi của người học từ lúc vào trường tới lúc ra trường và tham gia vào thị trường lao động . Chương trình đào tạo được th iết kế trên cơ sở mục tiêu đào tạo tạo ra một “khuôn mẫu chuẩn” được hình thành qua các giai đoạn khác nhau của quy trình đào tạo, của một khoá học. Chương trình đó cũng giúp xác định mục tiêu riêng biệt cho từng cho từng nhóm môn học, cho từng môn học cụ thể cấu thành nên chương trình, thậm chí mục tiêu cho từng chương, phần trong mỗi môn học. Căn cứ vào mục tiêu cụ thể đó, người dạy, người học có thể lựa chọn nội dung kiến thức, phương pháp, chiến lược dạy - học tương ứng, các phương tiện dạy - học phù hợp nhằm đạt được mục tiêu. Một khi “chuẩn” đã được xác định, các phương tiện đạt chuẩn cũng đã hình thành, thì việc đánh giá mức độ đạt chuẩn cũng sẽ được tiến hành một cách chính xác, khoa học. Kiểm tra – đánh giá kết quả đào tạo thực chất là sự đối chiếu kết quả đào tạo với hệ mục tiêu của quy trình đào tạo đã được xác định. Bên cạnh những ưu điểm như phân tích ở trên, xây dựng chương trình theo cách tiếp cận mục tiêu cũng còn một số những nhược điểm sau: - Giáo dục không đơn thuần là công cụ để rèn đúc tạo ra những sản phẩm theo một “khuôn mẫu” giống nhau như một dây chuyền công nghệ sản xuất trong đó các sản phẩm phải đạt chuẩn đã xác định từ trước. Trong khi đó, giáo dục với đối tượng là con người có đặc điểm là không ai giống ai về mọi phương d iện thì việc áp dụng một quy trình công nghệ đào tạo trên cơ sở mục tiêu xác định cứng nhắc là khó có thể duy trì lâu. - Giáo dục không chỉ là quá trình truyền thụ kiến thức, không chỉ là việc rèn luyện người học theo những mục tiêu xác định, g iáo dục còn là quá trình phát triển con người, giúp người học phát huy tối đa kinh nghiệm, tiềm năng sẵn có của bản thân giúp họ tự hoàn thiện, tự khẳng định mình và sẵn sàng thích nghi với cuộc sống luôn biến động. Song, theo cách tiếp cận này, thì khả năng tiềm ẩn của cá nhân người học không được quan tâm phát huy, nhu cầu và sở thích riêng của họ cũng khó có thể được đáp ứng. Nhiều chuyên gia chương trình giáo dục đều nhận thấy rằng cách tiếp cận theo mục tiêu tạo ra quy trình đào tạo chặt chẽ, dễ kiểm tra – đánh giá, song còn cứng nhắc, khuôn mẫu, đồng nhất trong quá trình đào tạo, chưa chú ý đến sự đa dạng, khác biệt của nhân tố người học, môi trường, xã hội trong quá trình giáo dục. 
3. Cách tiếp cận năng lực:
Nhà trường là nơi chuẩn bị tiềm năng (phẩm chất và năng lực) cho người học phát triển.

CT giáo dục định hướng năng lực (định hướng phát triển năng lực) nay còn gọi là dạy học định hướng kết quả đầu ra được bàn đến nhiều từ những năm 90 của thế kỷ 20 và ngày nay đã trở thành xu hướng giáo dục quốc tế. Giáo dục định hướng năng lực nhằm mục tiêu phát triển năng lực người học. 

Giáo dục định hướng năng lực nhằm đảm bảo chất lượng đầu ra của việc dạy học, thực hiện mục tiêu phát triển toàn diện các phẩm chất nhân cách, chú trọng năng lực vận dụng tri thức trong những tình huống thực tiễn nhằm chuẩn bị cho con người năng lực giải quyết các tình huống của cuộc sống và nghề nghiệp. CT này nhấn mạnh vai trò của người học với tư cách chủ thể của quá trình nhận thức.

Khác với CT định hướng nội dung, CT dạy học định hướng năng lực tập trung vào việc mô tả chất lượng đầu ra, có thể coi là “sản phẩm cuối cùng” của quá trình dạy học. Việc quản lý chất lượng dạy học chuyển từ việc “điều khiển đầu vào” sang “điều khiển đầu ra”, tức là kết quả học tập của học sinh.

CT dạy học định hướng năng lực không quy định những nội dung dạy học chi tiết mà quy định những kết quả đầu ra mong muốn của quá trình giáo dục, trên cở sở đó đưa ra những hướng dẫn chung về việc lựa chọn nội dung, phương pháp, tổ chức và đánh giá kết quả dạy học nhằm đảm bảo thực hiện được mục tiêu dạy học tức là đạt được kết quả đầu ra mong muốn. Trong CT định hướng năng lực, mục tiêu học tập, tức là kết quả học tập mong muốn thường được mô tả thông qua hệ thống các năng lực (Competency). Kết quả học tập mong muốn được mô tả chi tiết và có thể quan sát, đánh giá được. Học sinh cần đạt được những kết quả yêu cầu đã quy định trong CT. Việc đưa ra các chuẩn đào tạo cũng là nhằm đảm bảo quản lý chất lượng giáo dục theo định hướng kết quả đầu ra. 

Ưu điểm của CT giáo dục định hướng năng lực là tạo điều kiện quản lý chất lượng theo kết quả đầu ra đã quy định, nhấn mạnh năng lực vận dụng của học sinh. Tuy nhiên nếu vận dụng một cách thiên lệch, không chú ý đầy đủ đến nội dung dạy học thì có thể dẫn đến các lỗ hổng tri thức cơ bản và tính hệ thống của tri thức. Ngoài ra chất lượng giáo dục không chỉ thể hiện ở kết quả đầu ra mà còn phụ thuộc quá trình thực hiện.  

Mục tiêu dạy học của CT dạy học định hướng phát triển năng lực được mô tả thông qua các nhóm năng lực. Năng lực là khả năng thực hiện có trách nhiệm và hiệu quả các hành động, giải quyết các nhiệm vụ, vấn đề trong những tình huống khác nhau thuộc các lĩnh vực nghề nghiệp, xã hội hay cá nhân trên cơ sở hiểu biết, kĩ năng, kĩ xảo và kinh nghiệm cũng như sự sẵn sàng hànhđộng. Năng lực có thể phân loại thành 4 nhóm cụ thể sau: Năng lực chuyên môn, Năng lực phương pháp, Năng lực xã hội, Năng lực cá nhân.
Từ cấu trúc khái niệm năng lực cho thấy CT giáo dục định hướng phát triển năng lực không chỉ nhằm mục tiêu phát triển năng lực chuyên môn bao gồm tri thức, kĩ năng chuyên môn mà còn phát triển năng lực phương pháp, năng iực xã hội, năng lực cá thể. Những năng lực này không tách rời nhau mà có mối quan hệ chặt chẽ với nhau.
Hoạt động 3: Xây dựng các nguyên tắc phát triển kế hoạch giáo dục ở trường THCS
1. Nghiên cứu Luật Giáo dục (Xem tài liệu kèm theo)
2. Nghiên cứu điều lệ Trường phổ thông (Xem tài liệu kèm theo)
3.  Nghiên cứu tình hình thực tiễn 

* Bối cảnh rộng:

- Bối cảnh quốc tế:

Các nhà giáo dục đang bị choáng ngợp trước những thay đổi to lớn do con người tạo ra trong mọi lĩnh vực. Giáo dục trên thế giới đang hướng tới “một xã hội học tập”, “học thường xuyên, suốt đời” dựa trên 4 trụ cột Unesco “học để biết, học để làm, học để cùng chung sống, học để làm người”. Giáo dục không còn chủ yếu là đào tạo kiến thức mà là rèn luyện hình thành năng lực. Giáo dục thế giới đang phát triển nhanh chóng theo những xu hướng rõ rệt: đại chúng hoá, thị trường hoá, đa dạng hoá và quốc tế hoá cùng những quan niệm mới, yêu cầu mới về vấn đề có tính sống còn đối với bất kì mô hình cải cách giáo dục nào. Vì thế, ngày nay, hơn bao giờ hết, tất cả các quốc gia đang đứng trước những thách thức to lớn là lựa chọn các giải pháp phát triển giáo dục, nâng cao chất lượng giáo dục ở tất cả các cấp học, bậc học - nơi cung cấp nguồn nhân lực đáp ứng những đổi thay to lớn trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. 
Từ đầu thế kỉ XXI, các nước OECD và nhiều nước khác đều phát triển chương trình giáo dục phổ thông theo định hướng phát triển năng lực người học. Các quốc gia đều tiến hành thay đổi, đổi mới, thậm chí cải cách CT liên tục. 
Ví dụ: Hàn Quốc từ 1955 đến 1997 thay đổi 7 lần. CT lần thứ 7 mới thực hiện từ 2000 - 2006 thì 2007 đã làm lại CT. CT này mới được hoạch định thì năm 2009, Tổng thống mới đắc cử Lee Myung-Bak lại yêu cầu thay đổi CT ở bậc THPT. Hiện nay ở nhiều nước, “tuổi thọ” của một CT chỉ còn 5 - 7 năm, có khi chỉ 2 - 3 năm.

Có thể nói, bối cảnh toàn cầu hoá
 đang diễn ra rất nhanh, đang làm “phẳng thế giới”, tạo ra môi trường học tập khác hẳn truyền thống và tác động rất lớn đến giáo dục hiện đại. 

- Bối cảnh trong nước:


Đại hội IX của Đảng xác định mục tiêu tổng quát trong chiến lược phát triển kinh tế xã hội 2001- 2010 là: “Đưa đất nước ta ra khỏi tình trạng kém phát triển, nâng cao rõ rệt đời sống vật chất, văn hoá, tinh thần của nhân dân, tạo nền tảng để đến năm 2020, nước ta cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại hoá”.

Đảng, Nhà nước ta coi phát triển giáo dục và khoa học công nghệ là “quốc sách hàng đầu”. Cả xã hội đang rất quan tâm về những vấn đề sự đổi mới giáo dục nhằm tìm ra con đường đi sáng nhất để có thể hội nhập với nền giáo duc hiện đại trên thế giới.

Xã hội và nhà trường Việt Nam đang đối mặt với những cơ hội và thách thức rất lớn. Để có một phương hướng dạy học đúng đắn, không thể không chú ý đến một số nét đặc trưng của xã hội hiên đại - những yếu tố có tác động to lớn đến việc dạy học trong nhà. Chiến lược dạy học được xác định cụ thể:

GV cần biết tự thay đổi liên tục để thích nghi với những biến động của xã hội. Tự học và học suốt đời là một yêu cầu thực sự đối với mọi người, nhất là trí thức, những người thầy đứng trên bục giảng.

- Dạy học cần tập trung hình thành cho HS phương pháp học và học phương pháp học. Phương pháp dạy học phải tạo cho HS tính hiếu kì, tò mò và sự đam mê để tự họ đi tìm và tự lí giải, qua đó mà hình thành năng lực. Không nhồi nhét kiến thức, không bắt nhớ máy móc, cần biết quên cái cụ thể, chi tiết; chỉ nhớ cách làm, cách xử lí vấn đề giúp HS tự học, tự khám phá, kích thích sáng tạo. 

- Nhà trường phổ thông trong giai đoạn tới không chỉ chú ý khả năng tư duy lôgíc, biện chứng... mà còn cần lưu ý hình thành “khả năng suy tưởng, sự mẫn cảm”, những “vẻ đẹp thẩm mĩ và xúc cảm”. 
* Bối cảnh hẹp: 

Trên phông nền của giáo dục quốc gia, người xây dựng CT nhà trường cần thu thập những thông tin chung về nhu cầu phát triển KT-XH, đặc điểm địa lí, tình hình dân số và bản sắc văn hóa của địa phương; về mong đợi của cộng đồng dân cư đối với tương lai con em mình và các điều kiện đảm bảo như: cơ sở vật chất, nguồn GV, đối tượng học sinh (HS), quan điểm quản lí giáo dục của nhà trường… Khi khảo sát, phân tích, đánh giá bối cảnh, người làm CT cần thu thập và xử lí những thông tin, cụ thể như:

- Quan điểm quản lí giáo dục của nhà trường: Nhà trường có những mục tiêu đào tạo cụ thể nào? Đáp ứng những yêu cầu giáo dục gì cho địa phương và đất nước?
- Điều kiện, cơ sở vật chất của nhà trường: Nguồn kinh phí nhà nước cấp, nguồn thu riêng của trường, nguồn kinh phí chi cho phát triển CT nhà trường, cơ sở hạ tầng (hệ thống phòng học, phương tiện dạy học, các điều kiện khác phục vụ hoạt động dạy và học…)
- Đội ngũ GV: Khảo sát và đưa ra số liệu cụ thể về số lượng GV tham gia làm chương trình và thực hiện chương trình giảng nam/nữ; dân tộc/tôn giáo; trình độ chuyên môn; độ tuổi; kĩ năng nghề nghiệp; năm vào nghề; những thành tích đã đạt được. Có thể khảo sát theo mẫu sau:
             TRƯỜNG THCS………………………

PHIẾU KÊ KHAI THÔNG TIN

	STT
	Họ và tên
	Tuổi
	Giới tính
	Dân tộc/Tôn giáo
	Trình độ
	Năm vào nghề
	Thành tích

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


- Đối tượng học sinh (HS): Người làm CT khảo sát và đưa ra số liệu cụ thể về số lượng HS; dân tộc/tôn giáo; độ tuổi; sở thích; điểm tổng kết môn. định hướng nghề nghiệp; những thành tích đã đạt được. Sau đó, khái quát về đặc điểm HS của trường đó. Có thể khảo sát theo mẫu sau: 
TRƯỜNG THCS:………

Lớp

    :…….

PHIẾU KÊ KHAI THÔNG TIN

	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Giới tính
	Dân tộc/Tôn giáo
	Hướng nghiệp
	ĐTB môn
	Thành tích

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


- Kết nối xã hội hóa giáo dục: Tìm hiểu về quan hệ của nhà trường với các cơ quan đoàn thể, phụ huynh HS, với nhân dân trong địa bàn.

- Kì vọng của đất nước, địa phương, nhà trường, gia đình: Quan sát và lấy ý kiến, đưa ra nhận định về vai trò của nhà trường để thấy được sự kì vọng của đất nước, địa phương, gia đình vào nhiệm vụ giáo dục của nhà trường.
b. Đánh giá nhu cầu giáo dục

* Nhu cầu của xã hội:

 - Xã hội đòi hỏi giáo dục phải đào tạo ra những con người đáp ứng được chuẩn các phẩm chất và năng lực (xem tài liệu [4], phần thứ nhất) phù hợp với xã hội hiện đại và xu thế hội nhập quốc tế.

- Xã hội đòi hỏi sản phẩm của giáo dục phải:

+ Đảm bảo cho mỗi người học thành công trong học tập

+ Đảm bảo mỗi người đều có năng lực cạnh tranh trong cuộc sống 

+ Đảm bảo mỗi người học trở thành công dân tốt, có trách nhiệm

+ Đảm bảo mỗi người đều có định hướng nghề nghiệp rõ ràng

+ Đảm bảo mỗi người học đều có phẩm chất, đạo đức tốt 

* Nhu cầu của người học:

- Có thể thấy HS thời nay được xuất phát từ một mặt bằng văn hoá tổng hợp khá cao. Vì thế, những mong muốn và kì vọng của các em vào nhà trường, thầy cô cũng có nhiều thay đổi. Những kiến thức cũ, lạc hậu sẽ không đáp ứng được nhu cầu học tập của các em.

- Trong những năm gần đây, số lượng HS đăng kí học và thi ban xã hội nhân văn ngày càng ít. Không những thế chất lượng cũng ngày càng giảm. Năm 2009, chỉ có 1,82% HS Trung học theo học ban Xã hội - nhân văn. Những HS học ban này (thi khối C) không phải toàn là những HS giỏi. Họ theo học ban này, chẳng qua vì không đủ lực theo học các ban khác, chứ chẳng phải vì say mê văn học. Có nhiều HS học ban Khoa học tự nhiên (thi khối A và B) rất giỏi văn. Như thế gần 100% học sinh THPT chỉ cần học văn để đáp ứng yêu cầu thi đỗ tốt nghiệp.
- Ngay cả với HS các trường Chuyên, trừ một số ít các em vẫn còn giữ được lòng say mê văn chương thực sự, số còn lại cũng không tránh khỏi những ám ảnh của tương lai không sáng sủa đối với ngành học mà họ sẽ theo đuổi. Công việc, lương bổng và các điều kiện cho một cuộc sống bình ổn phía trước rất bấp bênh đối với những HS theo học các ngành xã hội nhân văn. Hệ quả là việc dạy học văn trong nhà trường phổ thông nói chung và trường Chuyên nói riêng không mấy khởi sắc. Tình trạng nhiều HS trốn không muốn vào đội tuyển tỉnh và quốc gia là khá phổ biến. Các em muốn có thời gian để đầu tư cho các môn thi đại học. 
4. Xây dựng nguyên tắc và quy trình phát triển kế hoạch giáo dục

Các hoạt động giáo dục bao gồm hoạt động trong giờ lên lớp và hoạt động ngoài giờ lên lớp nhằm giúp học sinh phát triển toàn diện về đạo đức, trí tuệ, thể chất, thẩm mỹ và các kỹ năng cơ bản, phát triển năng lực cá nhân, tính năng động và sáng tạo, xây dựng tư cách và trách nhiệm công dân; chuẩn bị cho học sinh tiếp tục học lên hoặc đi vào cuộc sống lao động.


 Hoạt động giáo dục trong giờ lên lớp được tiến hành thông qua việc dạy học các môn học bắt buộc và tự chọn trong chương trình giáo dục của cấp học do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp bao gồm các hoạt động ngoại khoá về khoa học, văn học, nghệ thuật, thể dục thể thao, an toàn giao thông, phòng chống tệ nạn xã hội, giáo dục giới tính, giáo dục pháp luật, giáo dục hướng nghiệp, giáo dục kỹ năng sống nhằm phát triển toàn diện và bồi dưỡng năng khiếu; các hoạt động vui chơi, tham quan, du lịch, giao lưu văn hoá, giáo dục môi trường; hoạt động từ thiện và các hoạt động xã hội khác phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi học sinh. Khi xây dựng các hoạt động giáo dục cần đảm bảo các nguyên tắc  và quy trình sau:

* Các nguyên tắc:

- Nâng cao được kết quả thực hiện mục tiêu giáo dục của CT hiện hành.

- Đảm bảo tính lôgic, khoa học và tính thống nhất giữa các môn học và các hoạt động giáo dục.

 - Đảm bảo tổng thời lượng của các môn học và hoạt động trong mỗi năm học không ít hơn thời lượng quy định trong CT hiện hành.

- Phù hợp với điều kiện thực tiễn của cơ sở (nhân lực, trình độ giáo viên, học sinh, cơ sở vật chất…)

-  Đảm bảo phù hợp với năng lực nhận thức, năng lực tư duy và năng lực vận hành (kỹ năng, kỹ xảo ) 

- Đảm bảo tính khả thi với quyết tâm cao, tinh thần chủ động, tích cực, sáng tạo

- Có sự phối hợp chặt chẽ, thường xuyên giữa các cơ quan quản lí giáo dục
* Quy trình phát triển kế hoạch giáo dục:

- Nghiên cứu nhu cầu xã hội, nhu cầu người học đối với giáo dục để đề xuất dự thảo về lí luận, các đặc trưng và mục tiêu học tập cụ thể;

- Các chuyên gia giáo dục, nhà quản lí, nhà chính trị, người làm chính sách... nghiên cứu, thảo luận và cho ý kiến về mức độ tán thưởng hoặc gợi ý những điều chỉnh cần thiết.

- Dự thảo cơ sở lí luận;

- Thiết kế mục tiêu, nội dung và kế hoạch dạy học cụ thể, phương pháp giảng dạy. Biên soạn sách giáo khoa và hướng dẫn giáo viên.

- Dự thảo chương trình và tài liệu dạy học, xem xét sửa đổi bởi ý kiến chuyên gia;

- Các hoạt động sửa đổi, điều chỉnh chương trình và sách, tài liệu dạy học trước khi thử nghiệm;

- Tổ chức nghiên cứu thử nghiệm, xem xét các yếu tố: tính khoa học, tính sư phạm, sự phù hợp với đặc điểm tâm lí người học, phù hợp với điều kiện các vùng;

- Hoàn thiện chương trình và tài liệu học tập, phê duyệt, công bố, phân phát chương trình và tài liệu học tập;

- Thực hiện dạy học theo chương trình, tổ chức các hoạt động đánh giá và phân tích kết quả.

Module 3. Báo cáo thực tế về việc xây dựng và phát triển chương trình ở trường THCS
1. Mục tiêu

Qua module này, học viên có thể:
- Hiểu được nguyên tắc, quy trình xây dựng và phát triển chương trình giáo dục ở trường THCS.

- Đánh giá được thực trạng xây dựng và phát triển chương trình giáo dục tại cơ sở giáo dục đang công tác.

- Vận dụng để xây dựng và phát triển chương trình giáo dục tại cơ sở giáo dục đang công tác, hoàn thiện dưới dạng báo cáo.

2. Hình thức tổ chức dạy học

Tổ chức giờ học lý thuyết: Giảng viên hướng dẫn, chia nhóm, nêu yêu cầu

Tổ chức giờ học thực hành: Các học viên làm việc theo nhóm, trình bày sản phẩm trước lớp

3. Phương tiện dạy học

- Đồ dùng: 

- Giấy Ao, Các thẻ màu, bút dạ, băng dính.

- Tài liệu phát tay: Kế hoạch học tập Module 3.

- Máy chiếu 

4. Tài liệu học tập

[1]. Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở, giáo viên trung học phổ thông (ban hành kèm theo thông tư số 30/2009/TT-BGD ĐT ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo).

[2]. Điều lệ trường trung học, thông tư số 12/2011/TT-BGD ĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo về việc ban hành điều lệ trường trung học.

[3]. Tài liệu “Chuyên đề 5” và một số tài liệu phát tay

5. Sản phẩm đạt được

1 Sản phẩm của nhóm thực hành

1 Sản phẩm tự nghiên cứu của nhóm theo cụm đơn vị

1 Bài tiểu luận

6. Nội dung
Hoạt động nhóm: Các học viên làm việc theo nhóm, chia sẻ kinh nghiệm, tổ chức thảo luận, xây dựng kế hoạch giáo dục, trình bày trước lớp.
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